
Отчёт
о работе комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» за 2009 год
Показатели социально–экономического развития отрасли

	Наименование показателя
	Единицы

измерения
	2008 год
	2009 год

	Среднемесячная заработная плата работников образования
	руб.
	9880
	10183

	Нагрузка на одного преподавателя в общеобразовательных учреждениях
	чел.
	1 преподаватель на 22 обучающихся
	1 преподаватель на 22 обучающихся

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений учителями
	%
	28 вакансий

99%
	100 %

	Количество мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	ед.
	20246
	20801

	Обеспеченность общеобразовательных школ компьютерами
	ед.
	3329

(19 чел. на 1 компьютер)
	4094

(16 чел. на 1 компьютер)

	Количество учреждений образования, подключенных к Интернету
	%
	100
	100

	Количество учащихся 1–11 классов, завершивших учебный год, в том числе:
	чел.
	65044
	63990

	с отличием
	чел. 
	3381
	3263

	на «4» и «5»
	чел.
	23296 
	20103

	Количество учащихся, награжденных золотой медалью
	чел.
	91
	93

	Серебряной медалью
	чел. 
	221
	144

	Доля учащихся, занимающихся во вторую смену
	%
	18,9
	18,5


В соответствии с задачами, поставленными на заседании коллегии, работа  комитета по образованию в 2009 году строилась по нескольким приоритетным  направлениям.
Анализ изменения сети и контингента обучающихся
Обеспечивая цели современного общества, образовательная сеть представляет собой совокупность взаимодействующих   между собой  разных по статусу учреждений. Разнообразие типов и видов учреждений ориентировано, прежде всего, на потребности городского населения.

С каждым этапом развития Саратова сеть гибко и последовательно развивается.  На 01.01.2009 года она насчитывала 311 учреждений. Это –
· 115 общеобразовательных учреждений, которые включают в себя 94 дневных школ, 10 гимназий с гуманитарной направленностью и 15 лицеев с естественно–научным и техническим профилем, 6 вечерних школ. В саратовских школах обучались 66523 человек; 

· 174 дошкольных образовательных учреждений, вариативность которых позволяет развивать воспитанников в интеллектуальном, художественно – эстетическом и физическом направлениях. Среди них 5 центров развития ребенка, 2  прогимназии.

В детских садах города воспитываются и получают необходимую коррекцию здоровья более 21 тысячи (21071) воспитанников.

20 учреждений дополнительного образования насчитывала 27249 обучающихся. Система учреждений дополнительного образования развивается на межведомственной основе и выступает гарантом выявления,  развития и поддержки детей;

2 учебно–производственных комбината.

В 96 % классов работают в соответствии с федеральными стандартами первого поколения (2007 год – 57%, 2008 –83 %).

По итогам комплектования 10–х классов открыто 363 класса: 298 профильных класса,  62 универсальных класса, 3 универсальных класса с профильными группами. Всего в 10–11 классах обучается 9377 человек. В 2008–2009 учебном году окончили IХ классов 6352 обучающихся, из них 68% продолжают обучение в Х классах дневных общеобразовательных учреждений города (2008 г. – 72 %). 

За 2009 год комитетом по образованию по плану подготовлены и проведены 5 заседаний коллегии; 49 аппаратных совещаний при председателе комитета с начальниками отделов комитета; 49 тематических совещаний с начальниками отделов образования администраций районов муниципального образования «Город Саратов»; 12 совещаний с руководителями образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию.


Осуществлялось методическое руководство и координация деятельности администраций районов муниципального образования «Город Саратов» по реализации образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях города. Проведено 4 комплексных,  44 тематических проверок отделов образования администраций муниципального образования «Город Саратов», образовательных учреждений города.


За 2009 года поступило 100 письменных и 41 на личном приеме обращений граждан (2008 – 113 письменных и 30 на личном приеме).
Лицензирование и аккредитация


В 2009 году лицензии на право ведения образовательной деятельности получили 42 образовательных учреждения (2008 г. – 6 общеобразовательных учреждений):  8 (2008 –3) общеобразовательных учреждений, 33 (2008 г. – 3) дошкольных образовательных учреждения, 1 учреждение дополнительного образования детей.


Аттестация и аккредитация образовательных учреждений города проводилась своевременно в соответствии с графиком, утвержденным министерством образования Саратовской области.
Информатизация 


Школы города оснащены современной компьютерной техникой, в учреждениях установлено 4094 компьютера, все общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет. Число обучающихся на 1 компьютер снизилось с 19 чел. в  2008 году до 16 чел. на начало 2010 года.
Приоритетный  национальный проект «Образование»
В  2009 году приоритетный  национальный проект «Образование»  продолжен по 4–м основными направлениям, в которых участвовали  образовательные учреждения города Саратова.

1) Стимулирование   деятельности  инновационных образовательных учреждений, являющихся региональными лидерами в достижении нового качества общего образования.

Приняли участие 16 учреждений. Победителями данного конкурса стали 10 школ. 

Средства из областного бюджета на поощрение учреждений победителей конкурса в бюджет муниципального образования «Город Саратов» не поступали.

2) Поддержка лидеров – лучших учителей образовательных учреждений. 

В конкурсе лучших учителей приняли участие 138 педагогов, определены  69   победителей из школ города (2008 г. – 81), что составляет 41 % от общего числа победителей по области. Денежные средства в полном объеме перечислены на сберегательные книжки победителей. Дипломы победителей вручены на областном торжественном мероприятии, посвященном празднованию Дня учителя.

3) Государственная поддержка способной и талантливой молодежи. 

В направлении «Государственная поддержка способной и талантливой молодежи»  присуждены премии 15 учащимся –  победителям и призерам заключительного этапа Всероссийских олимпиад, научно–практических конференций, различных  творческих конкурсов. Премии поступили на счета  победителей (за 1 первое место  –  60,0 тыс. руб. и за 14 вторых и третьих –  по 30,0 тыс. руб.). 

4) Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство. 

В 2009 году данное вознаграждение выплачивалось 2751 педагогу (2008 г. – 2768 педагогам). Для осуществления указанных выплат на 2009 год из областного бюджета выделены средства в размере 37 127,4 тыс. руб. (2008 г. – 36697,3 тыс.руб.).

За четыре года реализации  приоритетного национального  проекта «Образование» победителями конкурсов в рамках данного проекта стали 31 учреждение и 272 педагогов города. Премию  президента получили 69 представителей молодежи.
Педагогические кадры

Анализ количественного и качественного состава педагогических работников позволяет сделать  следующие выводы:

1. Трудоустроено 59 выпускников СГУ,  28 – ПИСГУ, 1 – Балашовского филиала СГУ, 13 выпускников Саратовского социального педагогического колледжа, 3 – Саратовского профессионально – педагогического колледжа им. Ю.А. Гагарина, 3 – Энгельсского педагогического училища.

2. Сократился учительский состав общеобразовательных учреждений на 768 человек, в т.ч. молодых специалистов (на 68 человек).

3. Подавляющее большинство педагогов   от 30 до 55 лет –5907 (67%), молодежь – до 30 лет – 1334 (15%), старше 55 лет – 1556 (18%).

4. Количество педагогических работников, награжденных  отраслевыми наградами – 1067 человек, из них «Заслуженных учителей РФ» – 141, «Отличников народного просвещения» – 503, «Почетных работников» – 957, награжденных государственными наградами – 118.

5. В  преподавательском составе – 4 доктора наук,  77 кандидатов наук (из которых 47 человек работают в штате).

6. За прошедший год повысил квалификацию 1421 педагогический работник, из них педагогов общеобразовательных учреждений города – 1026, ДОУ – 327, УДОД – 68.
7. Кадровый состав руководителей ОУ, ДОУ, УДОД  составляет 311 чел., из них 26 (9%) –  мужчин, 82 (28%)  – пенсионного возраста, вновь назначенных –25 (8%).

Профессиональными и общественными экспертами стали (пройдя подготовку на базе ОУ) 600 педагогов города.

В 2009 году аттестовано на:

· высшую категорию – 612 чел. (2008 – 635 чел.)
· первую категорию – 900 чел. (2008 – 1022 чел.)

· вторую категорию – 708 чел. (2008 – 464 чел.)
Одаренные дети


Ведущим направлением деятельности продолжает оставаться  работа с одаренными детьми. В муниципальных предметных олимпиадах приняли участие 12877 обучающихся (2008 г. – 2339). Призерами и победителями муниципального этапа предметных олимпиад стали 510 обучающихся школ города (2008 г. – 446). В областных олимпиадах участвовало более 300 школьников, из них 105 стали победителями и призерами (2008 г. – 138). На Всероссийских олимпиадах победу одержали 14 обучающихся (2008 г. – 22), с Международных олимпиад привезли золото и серебро 2 человек. На протяжении 5 лет  организуется профильная смена для одаренных детей (по разным предметам) в детских оздоровительно–образовательных центрах. 

За прошедший год проведены 22 городские научно–практические конференции, число участников – 2924. По итогам научно–практических конференций 150 обучающихся награждены стипендией Главы администрации муниципального образования «Город Саратов».

В 2008-2009 учебном году в областном конкурсе «Лучший ученический класс» принял участие 251 класс из 96 общеобразовательных учреждений.
Обеспечение конституционного права на образование 


В школах города Саратова сложилась система работы с  обучающимися,  систематически пропускающими учебные занятия.

По данным отделов образования районных администраций 1 сентября 2009 года к учебным занятиям в школах города  не приступило по разным причинам 849 обучающихся. Это  вдвое меньше, чем в прошлом учебном году.

В  целях привлечения к учёбе всех детей, подлежащих обучению, в период со 2 по 5 сентября педагогами был осуществлён повторный обход микрорайонов, закреплённых за школами. В результате двухнедельной работы (дополнительные обходы семей) все дети, подлежащие обучению, сели за школьные парты.
Для обеспечения равных   условий  для развития  и образования детей–инвалидов    используются  различные формы получения образования (домашнее обучение, экстернат, индивидуальный учебный план). 

В школах города в 2008–2009 учебном году  387 детей, имеющих хронические заболевания, в т.ч. 95 детей–инвалидов, получали образование на дому. Кроме того,  18 обучающихся IX–х и  27 – XI–х классов получили образование в форме экстерната.
Школьное питание

В 2009  году для обучающихся  всех дневных общеобразовательных учреждений  организовано горячее питание.  
В рамках подготовки образовательных учреждений к новому учебному году улучшена материальная база школьных пищеблоков. 

Проведены ремонтные работы в 75 школьных пищеблоках, в т.ч. в 5 – капитальный ремонт. 12 школ города в течение сентября, октября месяца  получили новое технологическое оборудование.

Принятые меры улучшили общее санитарное состояние школьных пищеблоков,  что  позволяет  обеспечивать  безопасное питание детей.

В 2009 учебном году, как и 2008, 100% детей ежедневно получали  в питании йодированную соль. На 14 %, по сравнению с 2008 учебным годом, возросло количество обучающихся, получающих поливитаминные препараты и витаминизированные напитки («Золотой шар», настои шиповника и др.).
В декабре 2009 года в школе питались 94% детей, в т.ч. 81% – получали двухразовое горячее питание. Ещё три года назад горячее питание получали лишь 54% обучающихся.  С 24% в 2008 учебном году до 13% в 2009 учебном году уменьшилось количество детей, питающихся только буфетной продукцией.  Все дети, посещающие группы продлённого дня обеспечены 3–х разовым питанием.
На особом контроле органов управления образованием находится вопрос обеспечения льготным питанием детей из категории социально незащищённых семей.

В течение  всего года   около 6 тыс. детей  из малообеспеченных семей, дети–инвалиды, опекаемые, сироты, дети из семей, находящихся в социально опасном положении, получали дотацию на питание в размере 12 рублей в день из средств городского бюджета и 10  рублей из средств областного бюджета, что позволило обеспечить детей данной категории  горячими завтраками.

К контролю за качеством школьного питания подключились и члены общественного Совета, созданного  при комитете по образованию города, на заседании которого принято решение об участии Совета в мероприятиях по улучшению организации питания.
Сохранение здоровья школьников


В целях медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников укомплектованы штатными медицинскими работниками дошкольные образовательные учреждения, заключены договоры о сотрудничестве между общеобразовательными учреждениями и учреждениями здравоохранения. Лицензию на осуществление медицинской деятельности имели 89  дошкольных образовательных учреждения (2008 г. – 74), 73 общеобразовательных учреждений (2008 г. – 0). 


В
рамках  реализации приоритетного национального проекта «Здравоохранение» от гриппа провакцинировано детей, посещающих ДОУ – 10597 (100 % от плана), школьников  – 22266 (100 %), педагогических работников – 7904 (100 %). Против высокопатогенного гриппа привито 6149 работников образовательных учреждений, 1260 обучающихся 1–4 классов, 3846 обучающихся 5–11 классов. Всего привито 5106 детей. 
Дошкольное образование

В 2009 году очередь в садах сократилась на 1500 детей. 
В городе осуществляется еженедельный мониторинг очередности в муниципальные дошкольные образовательные учреждения. На 31.12.2009 года очередность в дошкольные образовательные учреждения города составляла 7737 детей от 1,5 до 6,5 лет. За 2009 год выдано 5537 направлений в детские сады города.

На  конец 2009 года в городе функционировало 183 дошкольных образовательных учреждения: в том числе 174 муниципальных и 8 –  различных ведомств.  

Муниципальные дошкольные образовательные учреждения в 2009 году посещали 21071 детей (группы полного дня).  Охват детей от 1,5 до 6,5 лет дошкольным воспитанием составляет 66%  (по России охват детей дошкольным образованием – 61 %, по Приволжскому округу – 65%, по Саратовской области – 78%). 

В среднем по городу на 100 детей дошкольного возраста приходится  57 мест. Самая низкая обеспеченность местами детей, по–прежнему, остаётся в центральных районах.

Частично проблему обеспечения доступности дошкольного образования в городе Саратове удалось снять в связи с реализацией муниципальной целевой Программы «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в городе Саратове на 2007–2009 годы».  

В 2009 учебном году  отремонтированы и введены в действующую сеть   8 помещений на 355 мест, переданных действующим дошкольным образовательным учреждениям. 

Введена в эксплуатацию пристройка на 40 мест к МДОУ № 21 Октябрьского района.

Дополнительный охват дошкольным образованием детей, не посещающих детские сады,  обеспечивают 32 консультативных пункта, оказывающие помощь в воспитании и развитии детей 673 семьям. 
Профилактика детского травматизма и асоциального поведения

Мероприятия по профилактике детского травматизма осуществлялись комитетом во взаимодействии с заинтересованными ведомствами (комитет здравоохранения, ГИБДД УВД города, СЛУВД, СООО ВОСВОД, КДН и ЗП) в соответствии с межведомственными планами на 2009 год. 

В целях профилактики дорожно–транспортного травматизма в образовательных учреждениях города функционировало 109 отрядов юных инспекторов дорожного движения, оборудовано 112 кабинетов «Светофор». Проведён городской конкурс «Безопасное колесо–2009. 
Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними школьниками города Саратова за 9 месяцев 2009 года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, снизилось  на 77  % (с 227 преступлений в 2008 году до 52 – в 2009 году). 

Количество подростков из школ города, совершивших преступления, незначительно снизилось,  с 45 – в 2008 году до 44 – в 2009 (на 2,2%),  и имеет стабильную тенденцию к снижению на протяжении последних 4-х лет (за 9 месяцев 2005 – 88 подростков, совершивших преступления, 2006 – 70, 2007 – 64, 2008 – 45, 2009 – 44). 

Со 182 человек в 2008 году до 80 – в 2009 году уменьшилось количество обучающихся, совершивших правонарушения, (на 56%). За отчетный период осуждены 4 школьника, условно осуждены 19 несовершеннолетних обучающихся. На учете в органах внутренних дел состояли 283 подростка из школ города. На профилактическом учете в школе находятся 450 несовершеннолетних.

По данным отделов образования на внутришкольном учете за табакокурение по состоянию на 1 декабря 2009 года состоит 56  школьников, за однократное употребление алкоголя 31 обучающийся. 

230 подростков, из числа состоящих на учете в органах внутренних дел, были вовлечены в различные формы организованного досуга. 96 обучающихся посещали школьные кружки, 89 занимались в спортивных секциях, 38 получали дополнительное образование в клубах по месту жительства. 7 подростков указанной категории индивидуально трудоустроены.
Cистема дополнительного образования детей

В 2009 году на территории города функционировали 13 муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей. 

Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования составило  27249 детей (2008 г. – 27603).
В том числе, 37% детей  занимаются на базе Домов и Центров творчества, 38% – занимаются на базе 88 подростковых клубов и 25% занимается в помещениях МОУ города. Необходимо отметить, что 6372 человека – это дети, из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.  
Всего в учреждениях трудятся 1039 человек, из них 880 педагогических работников (в том числе 280 мужчин, что составляет 27% от общего числа работников). 

За последние 2–3 года в соответствии с современными требованиями законодательства РФ обновлено содержание уставов всех МОУДОД города. 

Педагоги учреждений дополнительного образования принимают участие в  работе методических объединений района и города. Кроме того, МОУДОД всё чаще являются методическими центрами для педагогов – организаторов, педагогов дополнительного образования общеобразовательных учреждений. 
Организация отдыха детей в каникулярный период

Ежегодно на протяжении последних трёх лет организация отдыха детей в каникулярный период осуществляется в соответствии с ведомственной целевой Программой «Организация отдыха детей и подростков в каникулярный период». 

В 2009  году различными формами организованного досуга   было охвачено 63760 детей и подростков, что составляет 97,3% от общего числа детей и подростков, проживающих на территории города (в 2008 году – 95,4%).

Проведена серьёзная работа по подготовке к открытию в июне 2009 года лагерей с дневным пребыванием детей на базе 105 образовательных учреждений города, которые посещали 7182 школьника. На базе 70 подростковых клубов функционировали досуговые лагеря (без питания) для 13625 детей и подростков города. Досуговые лагеря работали в течение всего летнего периода согласно графику.

4030 детей посетили в июне бассейны города, около 1504 детей прошли курс оздоровительных процедур на базе городских  поликлиник (патология органов зрения, опорно–двигательного аппарата, часто болеющие),  в рацион питания включены свежие фрукты, овощи, напиток «Золотой шар», соки и т.д. 

В целях развития туристско–краеведческой работы среди обучающихся образовательных учреждений города МОУДОД «Детско–юношеский центр морской и спортивно–технической подготовки»  организовал спортивно–оздоровительный туристический поход  по реке Волга,  МОУДОД «Дворец творчества детей и молодёжи»  провёл летнюю геологическую практику в районе  села Н. Банновка и археологическую экскурсию  по маршруту: Саратов – Алексеевское городище – Саратов.

В 2009 году работали 16 детских оздоровительных учреждений, расположенных на территории муниципального образования «Город Саратов» и в непосредственной близости от него:

– 8 муниципальных детских оздоровительно-образовательных центров: «Восход», «Дубки», «Маяк», «Мечта», «Романтик», «Сокол», «Солнышко», «Олимпиец» (3405 чел.);

– 8 детских оздоровительных лагерей различной ведомственной принадлежности: «Берёзка», «Молодёжный», «Родничок», «Солнечный», «Звёздочка», «Лесная республика», «Заря», «Звёздный» (4837 чел.). 

Всего за лето отдохнули 8242 человек.

В июне 2009 года в ДООЦ «Восход» прошёл VII городской слёт юных туристов, в котором приняли участие 12 команд из 8 образовательных учреждений города. 

За летний период проведены:

– летняя школа для одарённых детей, в которой приняли участие  65 победителей городских олимпиад по иностранным языкам (на базе ДООЦ «Солнышко»);

– открытый городской фестиваль детского художественного творчества «Радуга талантов» (на базе ДООЦ «Берёзка»);

– городской конкурс вожатского мастерства «Вожатый лета – 2009» (на базе ДООЦ «Дубки»);

– конкурс фоторабот «Летние фантазии»;

– городской конкурс на лучшую организацию работы досугового лагеря с дневным пребыванием «Лето! Отдых! Клуб!» и др.
Работа с молодежью

В городе Саратове в 2009 году проживало около 206 тыс. молодых людей (от 14 до 30 лет) (2008 г. – около 212 тыс. чел.).

Работа с молодежью велась в соответствии с ведомственной целевой программой «Молодежь Саратова» на 2009 год», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 25.03.09 года № 132, а также распоряжением администрации города Саратова от 27.01.2009 года № 6–р «Об утверждении плана мероприятий администрации города по проведению в 2009 году Года молодёжи».

В 2009 году проведено 187 мероприятий, в которых приняли участие около 150 тысяч молодых людей, а также было организовано участие более 40 тысяч школьников и студентов в  областных и городских мероприятиях различной направленности.
Целенаправленно проводилась работа по поддержке детских и молодежных общественных объединений. В 2009 году на территории города действовало 74 детских (2008 г. – 75)  и более 100 молодежных общественных организаций и объединений.  В 2008-2009 учебном году  была создана городская детская общественная организация «Спектр», организована деятельность ее городского и районных штабов.

На развитие детского и молодежного общественного движения в городе были направлены такие мероприятия, как Дни дублера, обучающие семинары и конкурсы детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» и «Авангард-2009», конкурс студенческих советов ВУЗов. Продолжают свою деятельность Молодежное общественное собрание города, являющееся молодежным советом при администрации муниципального образования «Город Саратов», а также районные молодежные общественные советы.

Большое внимание во 2 полугодии 2009 года было уделено развитию волонтерского движения: организованы мероприятия  в рамках IX городского молодежного Форума под девизом «Мы – волонтёры!», регистрация волонтеров на федеральном сайте, началась выдача личных волонтерских книжек волонтерам. 
В первом полугодии 20 студентов и аспирантов из 9 саратовских ВУЗов ежемесячно получали именную стипендию администрации муниципального образования «Город Саратов».

В целях повышения квалификации специалистов, работающих с молодежью, для руководителей детских и молодежных общественных организаций проведены тренинг-курсы с участием тренеров международного класса, 4 специалиста по работе с молодежью прошли обучение на курсах, семинарах в г. Москва, Оренбург, Санкт-Петербург, Балаково.  


В течение 2009 г. около 130 тысяч школьников приняли участие в массовых спортивных соревнованиях (в 2008 г. – более 130 тыс. чел.).
Финансирование муниципальной системы образования

На содержание учреждений образования направлено 3 452 659,1 тыс. руб. тыс. руб. (2008 г. – 2 776 718,6 тыс. руб.) при уточнённом годовом плане 3 513 583,5 тыс. руб. (2008 г. – 2 812 320,0 тыс. руб.) или  98,3% (2008 г. –98,7%) от плана. 

Регулярно 2 раза в месяц выплачивалась заработная плата педагогическим работникам. Вовремя и в полном объёме получили педагоги отпускные. 

Стимулирующие надбавки выплачены 1715 чел. на сумму 18 417,2 тыс. рублей (2008 г. – 1831 чел. на сумму 20 158,9 тыс. рублей), в том числе за учёные степени 1572,7 тыс. рублей, за почётное звание «Заслуженный учитель» 2456,2 тыс. рублей, молодым педагогам  818,1 тыс. рублей, награжденным знаками «Почетный работник общего образования РФ» и значками «Отличник просвещения» 13 570,2 тыс. рублей.

Школы города четвертый год получают из городского бюджета значительные средства на ремонт. В 2009 году эта сумма составила 84,6  млн. рублей, на выделенные средства  выполнен   ремонт  в 121  общеобразовательном учреждении. 
Оснащение образовательных учреждений спортивным инвентарем


105 образовательных учреждений имеют 119 спортивных залов, из них 85 – типовых, 34 – приспособленных, 7– не имеют спортзалов  (ГЭЛ, ЛПН, ООШ № 81, СОШ № 99, СОШ № 56, СОШ № 89, МБЛ – заключены договора о взаимном сотрудничестве с владельцами спортсооружений).  

Оснащенность оборудованием составляет 88%, инвентарем 83%.
Реализация комплексного проекта модернизации образования

01 июня 2009 года между министерством образования Саратовской области и администрацией муниципального образования «Город Саратов» подписано Соглашение о взаимодействии по реализации комплексного проекта модернизации образования № 39.

Непосредственный контроль за выполнением показателей по взятым обязательствам, работа с образовательными учреждениями города возложена на комитет по образованию администрации города Саратова.

Во исполнение плана–графика по реализации Комплексного проекта модернизации образования в Саратовской области в 2009 году администрацией муниципального образования «Город Саратов» проводились мероприятия по всем 6 направлениям проекта:

1) переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений; 

2) введение новой системы оплаты труда работников общего образования; 

3) создание единой независимой региональной системы оценки качества образования; 

4) развитие региональной сети общеобразовательных учреждений, обеспечивающего соответствие условий обучения современным требованиям;

5) обеспечение общественного участия в управлении образованием;

6) организационное обеспечение, мониторинг. 

1. Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений.

Общеобразовательные учреждения города Саратова с 01.01.2008 года переведены на нормативное  подушевое  финансирование (далее – НПФ).

Доля учебных расходов составляля 6,1%, что соответствовало принятым обязательствам. 

Все общеобразовательные учреждения получали бюджетные средства на основе принципов НПФ, ведут бюджетный учет на договорной основе.  Финансовые средства, в соответствии с утвержденными нормативами финансирования, в полном объеме доводились до каждого общеобразовательного учреждения.

2. Введение новой системы оплаты труда работников общего образования.
В соответствии с решением Саратовской городской Думы от 16 июля 2008 г. № 30–313 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Саратова» с 01.01.2009 года 100% общеобразовательных учреждений города перешли на новую систему оплаты труда (121 учреждение).
В результате перехода на НСОТ  в 2008 году произошел  рост номинального значения средней заработной платы учителей с 7,9 до 13,2 тыс. руб.

Однако в 2009 году, на втором году реализации проекта произошло снижение средней заработной платы учителей в ряде школ  с 13,2 до 11,84 тыс. руб.

Причин вызвавших снижение заработной платы в некоторых школах города несколько:

– уменьшение количества обучающихся в учреждении (демографические причины и работа механизмов конкуренции – ученик выбирает, ту школу, которая дает более высокое  качество образования)

–   обеспечение соблюдения требование по: 

1) переводу учебно–вспомогательного, обслуживающего и иного педагогического персонала на новую систему оплаты труда с 01.01.2009 года;

2) обеспечению реализации требований Федерального закона от 19 июня 2000 г. N 82–ФЗ по установлению минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в сумме 4 330 рублей в месяц;

3) обеспечению доли в ФОТ на выплаты стимулирующего характера на уровне 30%.

4) обеспечение работы учреждения в соответствии с современными требованиями (это и инженер по охране труда, инженер по ИКТ, школьный оператор мониторинговых исследований т.д.)

Обязательства, установленные Соглашением о взаимодействии по реализации комплексного проекта модернизации образования между министерством образования Саратовской области и администрацией муниципального образования  «Город Саратов» в отношении абсолютного значения заработной платы учителей в размере 11900,0 руб. выполнены. 

Доля  базовой части фонда по оплаты труда по муниципальному образованию  в среднем составляет 59,3 %.

3. Развитие региональной системы оценки качества образования.
В 2009 году государственная (итоговая) аттестация выпускников средней школы проходила в форме Единого государственного экзамена.

По результатам 2008/2009 учебного года и государственной (итоговой) аттестации аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили 96,8%: дневные общеобразовательные учреждения – 98,3%, открытые (сменные) общеобразовательные учреждения – 72,1%, вечерние при тюрьмах – 100%.  

В соответствии с действующим законодательством на органах местного самоуправления и образовательных учреждениях была возложена полная ответственность за создание условий, необходимых для проведения ЕГЭ. В рамках делегированных нам полномочий на территории города была организована работа 31 пункта проведения ЕГЭ, созданы все условия для сдачи нашими выпускниками ЕГЭ по 11 предметам. Общее количество участников ЕГЭ составило 6265 человек. Из них выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений этого года – 5,5 тыс. чел.

В едином государственном экзамене принимали участие обучающиеся 106 муниципальных общеобразовательных учреждений города (дневных общеобразовательных учреждений – 102, открытых (сменных) – 4). 

Результаты единого государственного экзамена следующие.

Результаты экзаменов по обязательным предметам.

Русский язык. В экзамене приняли участие 5522 человека (98%), в том числе 5244 выпускника дневных общеобразовательных учреждений города (99,1%), 278 выпускников открытых (сменных) школ (81,8%).

По результатам не преодолели минимальный порог 95 чел. (1,7%). Областной показатель – 2,5%. 

По сравнению с прошлым годом на 29% увеличилось число дневных общеобразовательных учреждений города, достигших 100% показателя успеваемости. В 81 учреждении (79%) все выпускники достигли минимального порога (2008 г. – 52 ОУ, 50%). С учётом открытых (сменных) школ данный показатель составляет 77%.

Математика. В экзамене приняли участие 5507 человек (98%), в том числе 5227 выпускника дневных ОУ города (98,8%), 280 выпускников открытых (сменных) школ (82,4%).

По результатам не преодолели минимальный порог 144 чел. (2,6%). Областной показатель – 5,7%. 

Не преодолели порог одновременно по двум предметам (русский язык и  математика) 81 человек (1,5% от участников ЕГЭ по двум предметам).

По сравнению с 2008 годом наблюдается повышение среднего балла по русскому языку (+0,14), географии (+2,02), информатике (+1,82), обществознанию (+0,95).
Третий год государственная (итоговая) аттестация обучающихся IX классов проводилась в независимой форме. Все экзамены обучающиеся сдавали в письменной форме, причём по 6–ти предметам (информатика, история, литература, ОБЖ, физическая культура, иностранные языки) – впервые.

При проведении письменных экзаменов были использованы новые контрольно–измерительные материалы, разработанные Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ, СарИПКиПРО.

По результатам 2008/2009 учебного года и государственной (итоговой) аттестации аттестаты об основном общем образовании получили 99,1%: дневные ОУ – 99,4%, открытые (сменные) ОУ – 86,6%, вечерние при тюрьмах – 100%.

Для проведения государственной (итоговой) аттестации было создано 16 предметных комиссий, организована работа по технологическому сопровождению проведения государственной (итоговой) аттестации: приём и шифрование экзаменационных работ, ведение электронных протоколов проверки. 

По результатам основных дней 74% учеников получили на экзаменах отметки «4» и «5», 2% получили неудовлетворительные отметки. Трёх «2» на экзаменах не получил никто. Всем получившим неудовлетворительные отметки была предоставлена возможность пересдать экзамен. 

Средний процент подтверждения годовой отметки составил 47,9% (2008 г. – 58,3%), повышения годовой отметки – 36,0% (27,5%), понижения – 16,1% (2008 г. –14,2%).

4. Развитие сети общеобразовательных учреждений, проведение конкурсных мероприятий и оснащение транспортными средствами и учебно–наглядным оборудованием общеобразовательных учреждений в рамках реализации КПМО.

Постановлением главы администрации города Саратова от 16.07.2008 № 990 утвержден план мероприятий по развитию сети общеобразовательных учреждений города Саратова на 2008–2009 годы, внесены изменения и дополнения (Постановление от 31.12.2008 № 1492)

Согласно пункту 4.2 Основных показателей Соглашения средняя наполняемость классов, в общеобразовательных учреждениях составляет 25 чел., средняя численность обучающихся на старшей ступени – 100 чел. По факту средняя наполняемость в общеобразовательных учреждениях города составляет 25,2 чел., средняя численность обучающихся на старшей ступени  составляет 100,8 чел.(с учётом  всех вечерних школ). 

Проведена оптимизация сети общего образования, в ходе которой:

· проведена реорганизация МОУ СОШ № 66 в форме присоединения к нему МОУ СОШ № 32, МОУ ОСОШ № 33, МОУ СОШ № 65 (решение Саратовской городской Думы от 28.05.2009 г. № 40–461 «О реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 66 им. Н.И.Вавилова» Волжского района г. Саратова);

· изменен вид средних общеобразовательных учреждений, с 1 сентября 2009 года 10 общеобразовательных учреждений переименованы в основные общеобразовательные учреждения (ООШ №№ 44, 57, 64, 69 (Ленинский район), ООШ №№ 22, 26, 39, 78, 81, 90 (Заводской район);

· МОУ ООШ № 88 переименовано в МОУ «Начальная школа – детский сад № 88»;

· решением Саратовской городской Думы от 23.10.2009 г. № 44–538 будет проведена реорганизация муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» Волжского района г. Саратова в форме присоединения к нему муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 28» г. Саратова;

· по состоянию на конец 2008–2009 учебного года в городе функционировало 33 ресурсных центра, в которых обучалось 43 % от общего контингента обучающихся, в 2009–2010 учебном году – 36 ресурсных центра, 47 % обучающихся;

· в ресурсных центрах открыто 173 профильных класса по 12 профилям: социально–экономический, социально–гуманитарный, физико–математический, химико–биологический, биолого–географический, экономический, филологический, оборонно–спортивный, художественно–эстетический, информационно–технологический, индустриально–технологический; 

· в ресурсных центрах работало 1930 педагогических работников, из них 85% педагоги высшей и I квалификационной категории;

· в рамках реализации КПМО в школы города  поставлено оборудование для 170 учебных кабинетов, 82 интерактивных комплекса, 187 комплектов ученической мебели, 39 комплектов спортивного оборудования, 76 комплектов  медицинского оборудования,  оборудование для 26 пищеблоков, 4 школьных автобуса  (образовательными учреждениями заключены договоры с автопредприятиями на техническое обслуживание автобусов, заключены договоры на медицинское предрейсовое освидетельствование водителей, назначены лица, ответственные за перевозку детей) Количество ежедневно перевозимых детей 64 человека. 

· школы города оснащены современной компьютерной техникой, в учреждениях установлено 3206 компьютеров, все общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет. Число обучающихся на 1 компьютер снизилось с 29 чел на конец 2007–2008 учебного года до 20 чел. на начало 2008–2009 учебного года;

· 83 % школьников  обучаются в ОУ, отвечающих современным требованиям.

5. Расширение общественного участия в управлении образованием. 

В соответствии с планом по реализации Комплексного проекта модернизации образования Саратовской области в 2008 – 2009 учебном году, установлено государственно–общественное  управление в сфере образования.

Общественный  совет при комитете по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов»   за отчетный период провел  четыре заседания.
На базе всех общеобразовательных учреждений  работают Управляющие советы, в составе которых 1509 человек:   459 представителей родительской общественности, 346  педагогической,   248  обучающихся, 238 представителей профсоюзных организаций, попечительских советов и благотворительных фондов, молодежных объединений. Количество членов совета в учреждениях колеблется от 9 до 29. 

Заседания Управляющих советов проводятся в соответствии  с утвержденным регламентом работы. В 80 общеобразовательных учреждениях (71,4%)  заседания проходят    1 раз в квартал. Удельный вес решений, принимаемых в ОУ с привлечением Управляющего совета, в среднем по городу 56,95%. В   общеобразовательных  учреждениях,  в отношении которых комитет по образованию осуществляет функции учредителя,   82,4%  . За отчетный период было предоставлено для обозрения общественности 239 публичных докладов руководителей ОУ, в том числе 11 руководителями подведомственных учреждений.
Приоритетные задачи на 2010 год

1. Реализация мероприятий, запланированных на 2010 год в рамках приоритетного национального проекта «Образование», направлений национальной инициативы «Наша новая школа»:

- в целях подготовки к введению новых образовательных стандартов в начальной школе:

· с 01.09.2010 г. организовать их апробацию в ряде общеобразовательных учреждений города (не менее, чем по одному учреждению от района);

· до 15.07.2010 г. изучить рекомендации по разработке образовательных программ;

· в 2009/2010 учебном году направить по данному направлению на обучение учителей начальных классов и руководителей школ на базе ГОУ ДПО «Саратовский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования»;

· в 2009/2010 учебном году спланировать и провести ряд городских семинаров по вопросам введения новых образовательных стандартов в начальной школе;
- в целях выявления и поддержки талантливых детей и молодежи:

· в 2010 г. обеспечить участие в конкурсных мероприятиях областных целевых программ «Дети Саратовской области» на 2007-2010 годы (подпрограмма «Одаренные дети»), «Молодежь Саратовской области» на 2009-2011 годы на присуждение премий в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; 

· в течение 2010 года обеспечить выполнение мероприятий в рамках ведомственных целевых программ «Молодежь Саратова», «Выявление, развитие и поддержка одаренных детей в сфере образования города Саратова»

· в 2010/2011 учебном году организовать профильное обучение в общеобразовательных учреждениях города в соответствие с социальным заказом, предусмотрев реализацию профильного обучения на основании индивидуальных учебных планов;

- в целях развития учительского потенциала:

· обеспечить реализацию ведомственной целевой программы «Организация распространения инновационного опыта педагогов» на 2010 год;

· обеспечить реализацию Плана мероприятий, утвержденных постановлением  администрации МО «Город Саратов» от 11.02.2010 г.  № 492  в рамках Года учителя в Российской Федерации; 
· в 2010 году продолжить поддержку учителей и классных руководителей в результате мероприятий приоритетного национального проекта «Образование», в рамках реализации новой системы оплаты труда (стимулирующие выплаты, оплата за неаудиторную деятельность);

· в 2009/2010 учебном году продолжить реализацию новой модели аттестации  на I квалификационную категорию работников образования;

· провести в рамках ведомственной целевой программы «Организация распространения инновационного опыта педагогов» на 2010 год городские конкурсы - «Учитель года», «Воспитатель года», «Городскую научно-методическую конференцию для учителей», городской фестиваль педагогического мастерства, профориетационный марафон учителей города для выпускников ВУЗов; 
- в целях развития школьной инфраструктуры:

· продолжить мероприятия по развитию сети общеобразовательных учреждений, в том числе с учетом задач профильного обучения;

· изучив социальный запрос, обеспечить условия дистанционного образования детей-инвалидов;
- в целях улучшения здоровья школьников:

· в 2009/2010 учебном году продолжить реализацию в общеобразовательных учреждениях города региональной образовательной программы «Основы здорового образа жизни», образовательных программ «Разговор о правильном питании», «Физическая культура с оздоровительной направленностью»;

· за счет средств субсидии из областного бюджета и муниципального финансирования обеспечить бесплатным молоком 100% обучающихся 1-4 классов школ (37,4 млн. руб.);

· за счет средств субсидий из областного бюджета  и муниципального финансирования обеспечить выполнение требований СанПиН к  организации питания  обучающихся в общеобразовательных учреждениях: 2-х разовое горячее питание для всех школьников и 3-х  разовое – для обучающихся в группах  продлённого дня (23,1 млн. руб.).
2. Повышение доступности качественного дошкольного образования через увеличение охвата к 1 сентября 2010 года дошкольным образованием до 66 % детей  и увеличение  до 73 % доли  детей предшкольного  возраста с высоким  уровнем готовности к обучению в школе:
· создание  в ДОУ условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей;
· внедрение в воспитательно-образовательный процесс в ДОУ здоровьесберегающих технологий;
· обеспечение детей в ДОУ сбалансированным питанием;
· качественное улучшение работы специализированных (коррекционных) групп, открытие дополнительных специализированных групп с учетом социального запроса;
· оборудование игровых и спортивных площадок на участках ДОУ в соответствии с Сан ПиН;
· оборудование спортивных залов и спортивных уголков в групповых комнатах в соответствии с возрастными особенностями детей;
· проведение ремонта бассейнов ДОУ города;
· обеспечение проведения профилактических мероприятий и закаливающих процедур в соответствии со временем года и медицинскими показаниями;
· внедрение в работу ДОУ программы  «ОЗОЖ» и «ОБЖ».
3. Создание условий для повышения качества общего и дополнительного образования:
· обеспечение своевременного проведения требуемых ремонтных работ за счет средств городского бюджета (79,1 мл.руб.);

· в рамках реализации ведомственных целевых программ «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально–технической базы учреждений образования на 2010–2011 годы» обеспечить условия укрепления пожарной, электротехнической, технической и антитеррористической безопасности учреждений общего и дополнительного образования города, уменьшение материального ущерба от пожаров, аварий и других опасностей;

· развитие материально-технической базы и учебно-методического обеспечения деятельности учреждений общего и дополнительного образования в соответствии с  современными потребностями, обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников учреждений общего и дополнительного образования во время их учебной и трудовой деятельности.
4. Повышение качества общего образования:
· развитие вариативности образовательных услуг;

·  разработка нормативно–правовой базы по независимому контролю качества образования в рамках системы мониторинга;

·  проведение мониторинговых исследований;

· организация и обеспечение участия общеобразовательных учреждений города в едином государственном экзамене;

·  организация и проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся IX классов в  независимой форме;

· организация работы по учёту детей, подлежащих обязательному общему (полному) образованию;

· контроль за выполнением ст.10, 19 Закона РФ «Об образовании»;

· контроль за лицензированием образовательных учреждений.
5. Совершенствование системы воспитательной работы с детьми, подростками и молодыми людьми:
· развитие инфраструктуры молодежной политики;

· совершенствование системы мероприятий по патриотическому воспитанию молодежи, выполнение плана мероприятий, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне;

· создание условий для развития добровольческого (волонтерского) детского и молодежного  общественного движения;

· участие молодежи в конкурсах и фестивалях, по итогам которых присуждаются премии по поддержке талантливой молодежи в рамках национального проекта «Образование».
Образовательные учреждения  г. Саратова:


МОУ– 119 и 6 открытых (сменных﻿) школ


         МДОУ —174


              МУДОД—20 





Контингент:


Обучающихся—66 523


    Воспитанников—21 071 
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