Информация о проверке муниципального учреждения здравоохранения «Городская станция скорой медицинской помощи» комитета здравоохранения администрации муниципального образования «Город Саратов» по вопросу правильности формирования фонда оплаты труда, начисления и выплаты заработной платы, расходов на содержание и эксплуатацию автотранспорта.

По результатам проверки установлено.
1. Положение об оплате труда работников учреждения, источником финансирования которой являются средства бюджета муниципального образования «Город Саратов», противоречит п. 2.3.6. Отраслевого Положения, утвержденного решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-355. 
2. Штатное расписание составлено с нарушением Указаний по применению и заполнению форм первичной учетной документации, утвержденных постановлением Государственного комитета РФ по статистике от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 
3. Перечень структурных подразделений в штатном расписании не соответствует структуре, утвержденной Уставом учреждения.

4. В связи с утверждением  штатных единиц сверх установленных нормативов фонд оплаты труда на 2010 год завышен на сумму 8 097, 8 тыс. рублей. Норматив штатных единиц превышен:

- по должности санитарка стерилизационного отделения на 12 единиц в результате фонд оплаты труда по тарификационным спискам завышен на 586,0 тыс. рублей;

- по должности бухгалтер завышен на 10 штатных единиц, в результате фонд оплаты труда по тарификационным спискам завышен на 538,8 тыс. рублей;

- по должности начальника отдела материально-технического снабжения на 1 штатную единицу фонд оплаты труда по тарификационным спискам завышен на 58,8 тыс. рублей;

- по должности агента по снабжению на 1 единицу фонд оплаты труда по тарификационным спискам завышен на 39,6 тыс. рублей;

- по должности водителя скорой помощи на 93 единицы фонд оплаты труда по тарификационным спискам завышен на 572,9 тыс. рублей.

5. В нарушение Приказа Минздрава РФ от 14.08.2002  № 265 «Об организационно-методическом отделе станции скорой медицинской помощи» у заместителя главного врача по организационно-методической работе отсутствует  аттестационная категория по скорой медицинской помощи.

6. В нарушение пункта 2.9 приложения № 1 к решению Саратовской городской Думы от 30.10.2008 № 32-353 в связи с неверным установлением должностного оклада (без учета образования) недоплата работнику составила 8 867,59 рублей.

7. В нарушение п. 3.4.9. коллективного договора стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются сотрудникам учреждения на один месяц. 
8. В нарушение пункта 3.4.14. Коллективного договора главному врачу учреждения необоснованно начислены и выплачены выплаты стимулирующего характера на общую сумму 79,0 тыс. рублей.
9. Пункт 5.5. Коллективного договора учреждения противоречит Постановлению  Минтруда РФ от 30.06.2003г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

10. В нарушение статьи 99 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего времени работников учреждения превышает норму рабочего времени, а так же допустимую норму сверхурочной работы в год.

11. В нарушение статьи 152 Трудового кодекса РФ оплата труда врачей в учреждении производилась за фактически отработанное время, исходя из установленного оклада.

12. В нарушение Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2009 г. № 588н. «Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю» расчет нормы рабочего времени на календарный период (месяц) исчислялась по расчетному графику шестидневной рабочей недели.

13. В нарушение пункта 12 приказа Минтранса РФ от 20.08.2004г. №15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» продолжительность работы водителей согласно графику работы и табелю учета использования рабочего времени в смену составляет 24 часа.

14. В нарушение Положения об оплате труда работников учреждения, занятых оказанием платных медицинских услуг договора гражданско-правового характера с работниками, оказывающих платные услуги не заключались.  

