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По результатам проверки установлено.
1. В нарушение статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации внутреннее совместительство в учреждении не оформлено трудовыми договорами.
2. В нарушение пункта 12 Отраслевого Положения, утвержденного решением Саратовской городской Думы № 32-354, при изменении квалификационной категории воспитателям не были изменены должностные оклады. 
3. С нарушением пункта 2.11 Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом администрации Волжского района администрации муниципального образования «Город Саратов» от 6 марта 2009 года № 12у, начислялась стимулирующая выплата заведующей учреждением. 
4. В нарушение пункта 3.1 Положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда работников учреждения, утвержденного приказом руководителя учреждения от 15 января 2009 года № 4, приказы «О распределении стимулирующей части» издавались ежемесячно, вместо предусмотренного 1 раза в полугодие.
5. С нарушением Указаний по применению форм первичных учетных документов, предусмотренных Инструкцией по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 30.12.2008 № 148н заполнялись расчетно-платежные ведомости и карточки-справки.
6. В нарушение требований статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовых договорах с работниками, принятыми по совместительству, не указан режим рабочего времени и времени отдыха, тогда как для данных работников он отличается от общих правил, действующих в учреждении.
7. В нарушение статей 91, 99 Трудового кодекса Российской Федерации в 1 полугодии 2010 года работники привлекались к сверхурочной работе свыше норм, установленных трудовым законодательством.
8. В результате неверного исполнения приказов работникам учреждения недоначислено 55270,85 рубля.

