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По результатам проверки установлено.
1. Начисление заработной платы в сентябре-ноябре 2009 года осуществлялось с нарушением тарификационных списков, утвержденных на 2009/2010 учебный год. 
В сентябре-декабре 2009 года излишне начислена заработная плата в сумме 18,6 тыс. рублей, недоначислено – 25,8 тыс. рублей.
2. В результате нарушения расчета оклада в части оплаты за неаудиторную занятость и заключения с учителем Дудовой Т.С. дополнительного соглашения от 1 сентября 2009 года к трудовому договору ежемесячная переплата в 2009/2010 учебном году составила 1805,76 рубля.
3. С нарушением пункта 2.1 Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных комитету по культуре, утвержденного решением Саратовской городской Думы от 30 октября 2008 года № 32-356 в 2009 и 2010 годах установлен оклад по должности «заведующий библиотекой».
4. В 2009 и 2010 годах в качестве надбавки за работу, не входящую в круг основных обязанностей, заведующей библиотекой установлена надбавка за работу с библиотечным фондом в размере 20% от оклада, тогда как в соответствии с должностной инструкцией заведующей библиотекой, утвержденной директором учреждения, работа с библиотечным фондом является должностными обязанностями работника.

