Информация о проверке муниципального образовательного учреждения «Русская классическая гимназия» г. Саратова по вопросу правильности формирования фонда оплаты труда, установления окладов, начисления и выплаты заработной платы.
1. В нарушение п.22 Методики формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений приложения к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденной решением Саратовской городской Думы от 16.07.2008г. № 30-313:

- при расчете оплаты за часы аудиторной занятости применен показатель среднего количества недель в месяц по состоянию на 01.09.2010 года в размере 4,2;

- учителю географии и технологии неверно установлен должностной оклад.

2. В нарушение пункта 1 Постановления Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда" и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007г. N 569 "Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" в учреждении не проводилась аттестация рабочих мест на наличие вредных и (или) опасных условий труда.

3. В нарушение пункта 16 Отраслевого Положения, утвержденного  решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008г. № 32-354 неверно установлены оклады педагогу дополнительного образования и социальному педагогу. В связи с неверным установлением окладов, переплата за сентябрь составила 1873,54рублей.

4. В нарушение п.2.1. решения Саратовской городской Думы от 30.10.2008г. № 32-356 по должности заведующий библиотекой неверно установлен оклад.

5. Расчетно-платежные ведомости и карточки – справки велись с нарушением Указаний по применению форм первичных учетных документов, предусмотренных Инструкцией по бюджетному учету утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 30.12.2008г. №148н.
6. В нарушение приказа руководителя учреждения № 113 л/с от 30.08.2010г. необоснованно завышен оклад по вакантной должности учителя музыки на сумму 1964,66 рублей.

7. В нарушение п.2 приложения 2 к Методике формирования фонда оплаты труда  и заработной платы работников муниципальных общеобразовательных учреждений приложения к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденной решением Саратовской городской Думы от 16.07.2008г. № 30-313 в связи с неверным применением повышающего коэффициента за сложность и приоритетность учителю музыки переплата за сентябрь составила 1472,75 рублей, учителю экономики недоплата за период с 01.01.2010 по 30.09.2010 года составила 101,03 рублей.

8. В нарушение п.16 Приложения к решению Саратовской городской Думы от 30.10.2008г. № 32-354 неверно установлен оклад по совмещаемой должности воспитателя группы продленного дня, недоплата составила 1507,61 рубля.

9. В нарушение  приказа руководителя учреждения №208 от 31.08.2010 года учителю истории не произведена оплата за  часы аудиторной занятости, недоплата составила 1024,24 рубля.

10. В нарушение приказа руководителя учреждения от 30.08.2010г.№112л/с не производилась оплата учителю английского языка за работу, не входящую в круг основных обязанностей, в результате недоплата составила 591,38 рублей.

11. В нарушение приказа руководителя учреждения от 25.08.2010 года № 103 л/с в тарификации педагогических работников на 2010-2011 года  учителю информатики не включена компенсационная выплата за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники в сумме 2903,33 рублей.

