     

Информация
«О ходе выполнения Соглашения между администрацией муниципального образования «Город Саратов», координационным Советом организаций профсоюзов муниципального образования «Город Саратов» и Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области за 2016 год»

Из 159 пунктов Соглашения между администрацией муниципального образования «Город Саратов», координационным Советом организаций профсоюзов муниципального образования «Город Саратов» и Союзом товаропроизводителей и работодателей Саратовской области на 2015-2017 годы (далее – Соглашение) за администрацией муниципального образования «Город Саратов» закреплено 37 пунктов.
Постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – администрация города) от 15 мая 2015 года № 1291 утвержден План мероприятий администрации города по реализации Соглашения на 2015-2017 годы (далее – План). 
В целях развития экономики, стимулирования производства и предпринимательства в 2016 году администрацией города реализовывались 5 муниципальных и 29 ведомственных целевых программ с общим объемом финансирования 6086,7 млн. руб.  
Муниципальные программы:
1. «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Саратов» на 2014-2016 годы. 
2.  «Развитие физической культуры и массового спорта в муниципальном образовании «Город Саратов»  на 2014-2016 годы. 
3.  «Профилактика правонарушений, терроризма, экстремизма, межнациональных конфликтов и наркомании» на 2016-2018 годы. 
4.  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях город Саратова» на 2014-2016 годы. 
5.  «Повышение энергоэффективности и энергосбережения в муниципальном образовании «Город Саратов» на период до 2020 года.
Ведомственные целевые программы:
1. «Приобретение жилых помещений для исполнения решений судов» на 2015-2017 годы. 
2.  «Формирование земельных участков, расположенных на территории муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
3.  «Снос аварийного жилищного фонда на территории муниципального образования «Город Саратов» на 2016-2017 годы.
4.  «Развитие культурного потенциала города Саратова» на 2016 год.
5.  «Социальная поддержка населения города Саратова» на 2016 год.
6.  «Старшее поколение» на 2016 год.
7.  «Обеспечение жилыми помещениями молодых семей                    г. Саратова» на 2016 год.
8.  «Информационное освещение деятельности администрации муниципального образования «Город Саратов» по социально-экономическому развитию города Саратова» на 2016 год. 
9.  «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций города Саратова» на 2016 год.
10.  «Проведение обследования  и содержание гидротехнических сооружений водных объектов (прудов)» на 2016 год.
11.  «Обеспечение безопасности гидротехнических сооружений Волгоградского водохранилища, закрепленных за управлением по инженерной защите администрации муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
12.  «Переселение граждан города Саратова из аварийного жилищного фонда в 2013-2017 годах».
13.  «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
14.  «Организация мероприятий с детьми и молодёжью» на 2016 год.
15.  «Развитие педагогического потенциала» на 2016 год.
16.  «Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
17.  «Обеспечение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
18.  «Благоустройство территории Ленинского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
19.  «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Ленинского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
20.  «Благоустройство территории Заводского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
21. «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Заводского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год. 
22. «Благоустройство территории Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
23.  «Благоустройство территории Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
24.  «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
25.  «Благоустройство территории Кировского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
26.  «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Кировского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
27.  «Благоустройство территории Волжского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
28.  «Обеспечение безопасности эксплуатации зданий, укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Волжского района муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год.
29.  «Предотвращение несанкционированного складирования отходов на территории Маханного оврага в районе парка Победы в Волжском районе г. Саратова» на 2016 год.
По итогам оценки эффективность реализации 4 муниципальных и 26 ведомственных целевых программ признана высокой, 1 муниципальной и 2 ведомственных целевых программ  - умеренной. 
В целях развития малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании «Город Саратов» при администрации города действует совещательный орган – Совет по развитию малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Город Саратов», в состав которого входят руководители структурных подразделений администрации города, малых и средних предприятий, общественных организаций, президент Торгово-промышленной палаты Саратовской области, члены Саратовского регионального отделения общероссийской организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ».  
В рамках информационной поддержки на официальном сайте администрации города в разделе «Поддержка малого и среднего бизнеса» в 2016 году размещено 26 материалов с актуальной информацией для субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе по телефону «горячей линии» проконсультировано более 300 предпринимателей по вопросам развития и поддержки малого и среднего бизнеса. 
В рамках имущественной поддержки 10 субъектам малого и среднего предпринимательства были предоставлены в долгосрочную аренду 10 объектов муниципального имущества. 
В целях создания благоприятных условий для продвижения продукции местных товаропроизводителей на потребительском рынке муниципального образования «Город Саратов» расширена практика организации ярмарок по реализации сельскохозяйственной продукции и продовольственных товаров. 
За 2016 год проведено:
· 195 ярмарок «выходного дня», что на 4,3% больше, чем в 2015 году; 
· 435 тематических ярмарок, что на 37,7% больше, чем в 2015 году;
· 21 постоянно действующая ярмарка по реализации сельскохозяйственной продукции и продовольственных товаров, что на 48 % больше, чем в 2015 году.
В целях обеспечения благоприятного инвестиционного климата в муниципальном образовании «Город Саратов» решением Саратовской городской Думы от 24.11.2011 № 9-109 «О внесении изменений в решение Саратовской городской Думы от 27.10.2005 № 63-615 «О земельном налоге» предусматривается льгота по земельному налогу инвесторам, осуществляющим капитальные вложения в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики в размере не менее 100 млн. руб. (для субъектов малого предпринимательства – 20 млн. руб.).
В целях формирования проекта Перечня объектов капитального строительства муниципальной собственности и объектов недвижимого имущества, приобретаемого в  муниципальную собственность, на 2016 год, финансируемого за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов», рассмотрено 198 инвестиционных заявок на сумму 3,3 млрд. руб. Перечень объектов сформирован и утвержден решением Саратовской городской Думы от 17.12.2015 № 54-587  «О бюджете муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год». В течение года разработан проект на устройство пляжа в акватории новой набережной, осуществлялось проектирование, строительство, реконструкция и приобретение объектов образования.
В рамках реализации федеральной и областной адресных инвестиционных программ за счет средств федерального и областного бюджетов на территории города осуществлялось финансирование строительства и реконструкции 6 объектов, в том числе строительство лыжного стадиона на 5-й Дачной, научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет им. Гагарина Ю.А.», плавательного бассейна ФГБОУ ВО «Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского», реконструкция учебных корпусов и общежитий Поволжского института управления им. П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС и другие. 
На официальном сайте администрации города актуализируется страница «Инвесторам» с указанием перечня инвестиционных площадок, нормативной базы и другой необходимой информации. В настоящий момент размещена информация о 15 свободных производственных площадках. 
В целях исполнения доходной части бюджета администрацией города проводилась работа с руководителями предприятий по своевременному и полному перечислению налогов в бюджет муниципального образования «Город Саратов». 
	В рамках проведения контрольных комиссий по исполнению доходной части бюджета в администрации города и администрациях районов  рассмотрена деятельность 1382 предприятий и организаций, 334 индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом муниципального образования «Город Саратов», Пенсионным фондом Российской Федерации, а также выплачивающих среднюю заработную плату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Саратовской области и средней по отрасли. 
	По результатам заседаний погашена задолженность перед бюджетом муниципального образования «Город Саратов» на сумму 91,8 млн. руб., в том числе налог на доходы физических лиц – 64,3 млн. руб., земельный налог – 13,3 млн. руб., единый налог на вмененный доход – 8,1 млн. руб., налог на имущество физических лиц – 0,4 млн. руб., плата за негативное воздействие на окружающую среду – 5,7 млн. руб.
В целях содействия модернизации объектов жилищно-коммунального комплекса и повышения качества предоставляемых услуг комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству администрации города рассмотрено 1747 обращений граждан, проведено 835 внеплановых проверок соблюдения юридическими лицами обязательных требований по содержанию и эксплуатации жилищного фонда, качества предоставления коммунальных услуг, соблюдения законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, соблюдения юридическими лицами обязательных требований при начислении платы за жилищно-коммунальные услуги. 
В ходе проверок выявлено 388 нарушений, по результатам которых произведён перерасчёт по многоквартирным домам на общую сумму 636,6 тыс. руб., к административной ответственности привлечена 41 организация, составлен 231 протокол об административных правонарушениях, наложено штрафов на сумму 725,0 тыс. руб. 
В целях создания и поддержки необходимых условий для устойчивого снабжения организаций и населения энергетическими ресурсами и коммунальными услугами ежедневно проводилась работа с представителями управляющих организаций. 
Подготовка жилищно-коммунального и топливно-энергетического комплексов города Саратова к отопительному сезону проводилась в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 11.05.2016 № 1218 «Об итогах отопительного периода и мероприятиях по подготовке к осенне-зимнему периоду 2016-2017 гг.», которым были утверждены мероприятия по подготовке к отопительному сезону 2016-2017 гг., учитывающие необходимые объемы работ по подготовке городского хозяйства к работе в зимний период. 
Выполнение запланированных мероприятий позволило обеспечить бесперебойное и качественное теплоснабжение потребителей города Саратова в отопительный сезон.
В целом вхождение в отопительный сезон 2016-2017 гг. жилищного фонда и объектов социальной сферы по городу Саратову проходило в плановом режиме за 22 дня.
На сегодняшний день все теплоисточники в городе работают в плановом режиме с обеспечением выработки необходимого объема тепловой энергии, теплоноситель подается на все объекты социальной сферы и жилищного фонда города.
В целях обеспечения бесперебойной работы пассажирского транспорта комитет дорожного хозяйства, благоустройства и транспорта администрации города координирует деятельность организаций, осуществляющих пассажирские перевозки на территории муниципального образования «Город Саратов».    
Маршрутная сеть общественного городского автомобильного транспорта насчитывает 91 маршрут, в т. ч. 8 сезонных. Протяженность городских автобусных маршрутов составляла 1046 км. Ежедневно на маршруты города выпускается до 1077 единиц подвижного состава (в зависимости от дня недели и сезона эксплуатации). 
Перевозку пассажиров электрическим транспортом осуществляет МУПП «Саратовгорэлектротранс». Маршрутная сеть городского электрического транспорта состоит из 10 трамвайных и 11 троллейбусных маршрутов, протяженностью 132 км и 121 км соответственно.
Ежедневно на линию выходили до 344 единиц подвижного состава электрического транспорта, в том числе 192 трамвайных вагона и 152 единицы троллейбусов. 
В целях частичного возмещения затрат, связанных с оказанием услуг по перевозке пассажиров по регулированным тарифам, из средств бюджета муниципального образования «Город Саратов» в 2016 году перечислена субсидия МУПП «Саратовгорэлектротранс» в размере 100,0 млн. руб.
В рамках реализации Программы «Обеспечение безопасности дорожного движения на территории муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год» выполнены следующие работы: содержание 230 светофорных объектов, установлено 300 п.м. дорожных ограждений, 1000 п.м. ограничивающих пешеходных ограждений, 140 кв.м. искусственной неровности, 70 приборов учета на светофорных объектах, 1470 дорожных знаков, установлено (модернизировано) 7 светофорных объектов. 
В соответствии с программой «Ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования муниципального образования «Город Саратов» на 2016 год» выполнен ремонт 20 объектов улично-дорожной сети города: площадь отремонтированной проезжей части автомобильных дорог общего пользования местного значения составила 385,37 тыс. кв.м., тротуаров – 17,64 тыс. кв. м. Кроме того, выполнены работы по ямочному ремонту в объеме 24,5 тыс. кв. м. на 75 улицах города, проведена работа по благоустройству пешеходной зоны по ул. Волжской и бульвара по ул. Октябрьской (от ул. им. Чернышевского Н.Г. до ул. Волжской), пл. им. Чернышевского Н.Г. общей площадью 21,59 тыс.кв.м. 
В целях обеспечения занятости населения и развития кадрового потенциала администрацией города совместно с ГКУ СО «Центр занятости населения города Саратова» проводился мониторинг ситуации на рынке труда.  
Уровень регистрируемой безработицы по сравнению с началом 2016 года не изменился и составил 0,7 % (областной показатель – 1,0%, по России – 1,1%). Численность безработных снизилась на 2,1% (142 чел.) и составила 3702 чел. Число вакансий, заявленных предприятиями и организациями города Саратова, за 2016 год возросло на 11,3% (в сравнении с 2015 годом) и на 1 января 2017 года составило 15,9 тыс. ед. 
Во исполнение пункта 3.4 перечня поручений Губернатора области В.В. Радаева от 14 ноября 2016 года № 9 ежемесячно проводился мониторинг создания новых рабочих мест в организациях города. По имеющимся данным, за прошедший год работодателями города создано 918 рабочих мест, из них 47% в организациях и 52% в сфере индивидуального предпринимательства. 
Администрацией города в течение 2016 года проводилась работа по легализации неформальной занятости и «теневой» заработной платы. За прошедший год работодателями заключено 24,4 тыс. трудовых договоров с сотрудниками, ранее осуществлявшими деятельность без надлежащего оформления трудовых отношений. 
В отчетном году администрацией города была продолжена работа по участию в организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
В 2016 году с работодателями заключено 17 договоров с работодателями, в рамках которых из бюджета муниципального образования «Город Саратов» перечислены субсидии на выплату заработной платы 672 подросткам на общую сумму 3214,5 тыс. руб.
На территории города проводилась работа, направленная на повышение профессиональной и социальной активности молодежи. 
В 2016 году в отделы содействия занятости населения районов города Саратова обратилось 265 выпускников образовательных организаций (15 чел. – школы, 146 чел. – среднего профессионального образования, 104 чел. – высшего профессионального образования), из них трудоустроились на постоянную работу 62 выпускника (2 чел. – школы, 26 чел. – СПО, 34 чел. – ВПО).  
	В отчетном году ГКУ СО «Центр занятости населения города Саратова» проведено 106 профориентационных мероприятий, в которых приняли участие более 4450 чел., в т.ч. 58 детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 21 чел. из категории детей – инвалидов, 134 «трудных» подростка. 
Для обеспечения установленного порядка деятельности судов администрацией города в 2016 году проводилась работа по определению мест отбывания наказания лицами, осужденными по приговору суда к исправительным и обязательным работам.  
Для  исполнения наказаний по исправительным работам было определено 85 организаций, закреплено 202 рабочих места, на которые трудоустроено 310 осужденных. Для исполнения наказаний по обязательным работам определено 40 объектов, 6 видов работ, на которых бесплатные общественно полезные работы выполнял 451 осужденный.
В течение 2016 года администрацией города проводилась последовательная политика, направленная на повышение реальной заработной платы, а также доли работников с заработной платой выше прожиточного минимума. 
По итогам рассмотрения на заседаниях контрольных комиссий по исполнению доходной части бюджета муниципального образования «Город Саратов» предприятий и организаций заработная плата была повышена 4300 работникам в 450 организациях.
За январь-декабрь 2016 года фонд заработной платы по крупным и средним организациям города составил 76,7 млрд. руб. Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям сложилась в размере 30,0 тыс. руб., темп роста – 106,2%.
По видам экономической деятельности величина среднемесячной заработной платы значительно дифференцирована. Заработную плату выше средней получают работники, занятые в следующих отраслях:
· добыча полезных ископаемых – 53,7 тыс. руб.;
· финансовая деятельность – 41,9 тыс. руб.;
· операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 40,1 тыс. руб.
Уровень заработной платы ниже среднего размера оплаты труда имеют работники:
· сельского хозяйства, охоты и лесного хозяйства – 18,5 тыс. руб.;
· образования – 20,7 тыс. руб.;
· гостиниц и ресторанов – 21,3 тыс. руб.;
· оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 23,3 тыс. руб.
Согласно статистическим данным, по состоянию на 1 января 2017 года просроченная задолженность по заработной плате по представленным отчетам наблюдаемого круга организаций в г.Саратове составила 19226,0 тыс. руб., что на 3860,0 тыс. руб. (16,7%) меньше, чем на 1 декабря 2016 года.  
Дополнительно проводилась разъяснительная работа с представителями организаций и предприятий города по включению в отраслевые соглашения и коллективные договоры положений по индексации заработной платы. Данные положения содержатся в 70 % отраслевых соглашений и коллективных договоров предприятий и организаций города.     
В 2016 году администрацией города проводилась работа, направленная на улучшение условий и охраны труда в организациях города.
Во исполнение областного закона от 29.07.2009 № 103 - ЗСО «О наделении органов местного самоуправления Саратовской области отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда» проведены следующие мероприятия:
- осуществлено 1095 выходов в организации и предприятия города с целью изучения ситуации по охране труда и оказания методической помощи работодателям города; 
- размещено 155 единиц социальной рекламы, направленной на привлечение внимания населения города к вопросам охраны труда, профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе: 100 единиц социальной рекламы на центральных маршрутах городского электротранспорта, 5 сити-форматов в павильонах остановок общественного транспорта, 50 плакатов на афишах в центральных районах города; 
- рассмотрено 383 обращения работодателей и работников по вопросам охраны труда;
- подготовлено и проведено 101 мероприятие по охране труда для организаций города, в которых приняло участие более 2,4 тыс. чел., в т. ч. 73 семинара, 23 районных и 5 городских комиссий по охране труда.
На реализацию мероприятий муниципальной программы  «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях города Саратова» (далее – Программа) в 2016 году из бюджета муниципального образования «Город Саратов» было выделено 401,7 тыс. руб.
В рамках Программы проведены следующие мероприятия:
- изготовлено 2084  ед. раздаточного материала для участников семинаров  по вопросам охраны труда (брошюры, стикеры и т.п.);
- проведен смотр - конкурс «Лучшая презентация для проведения инструктажа по охране труда» среди муниципальных учреждений  города;
- организовано 43 семинара, в т.ч. 22 обучающих семинара  с привлечением специалистов из организаций, оказывающих услуги по обучению вопросам охраны труда на возмездной основе;
- проведена специальная оценка условий труда на 343 рабочих местах в 9 муниципальных учреждениях образования; 
- 10 руководителей и специалистов прошли обучение по охране труда в аккредитованных организациях, оказывающих услуги в области охраны труда;
- уровень производственного травматизма в муниципальных учреждениях в расчете на 1000 работающих составил 0,05;
- удельный вес численности работников муниципальных учреждений, занятых в условиях, не отвечающим санитарно-гигиеническим нормам, от общей численности работников составил 4,8 %.  
Информация о состоянии условий и охраны труда в организациях города размещалась в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города (всего 85 публикаций).  
В 2016 году в организациях города зарегистрированы 23 случая производственного травматизма со смертельным и тяжелым исходом, численность погибших от травм на производстве составила 8 чел., получивших тяжелые травмы – 15 чел. Представители администрации города приняли участие в расследовании 19 случаев, связанных с производством.  По результатам расследований информация о причинах несчастных случаев  доведена до сведения 2,7 тыс. организаций города Саратова, выполняющих аналогичные виды работ.
Структурными подразделениями администрации города проводилась согласованная политика, направленная на социальную поддержку населения города.  
В ходе исполнения ведомственной целевой программы «Обеспечение жилыми помещениями молодых семей г. Саратова» на 2016 год в целях оказания социальной поддержки в решении жилищной проблемы молодым семьям были оплачены 24 свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома на общую сумму 12,1 млн. руб.
Объем бюджетных расходов в рамках исполнения ведомственной целевой программы «Социальная поддержка населения города Саратова» на 2016 год составил 37,5 млн. руб. В числе получателей материальной помощи 99 семей, которым оплачена поддержка в связи с утратой и порчей недвижимого имущества в результате возникновения пожара и взрывов бытового газа. Оказана денежная помощь 4345 гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Отдохнули и прошли санаторно-курортное лечение 170 детей из малообеспеченных семей и 80 малообеспеченных граждан. 
В 2016 году мероприятиями ведомственной целевой программы «Старшее поколение» охвачено более 11,0 тыс. чел., объем финансирования составил 3,4 млн. руб. Оказана материальная помощь 75 гражданам старшего поколения, проведено 25 социокультурных мероприятий. 
В 2016 году число семей, получающих субсидии на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, составило 31,1 тыс. чел. Сумма начисленных субсидий составила 262,0 млн. руб. 
В 2016 году из бюджета муниципального образования «Город Саратов» на организацию отдыха детей в каникулярное время было направлено 120,5 млн. руб.
Летом различными формами организованного досуга (отдых и занятость) было охвачено порядка 67,0 тыс. детей и подростков (94% от общего числа школьников). На базе 98 образовательных учреждений в 129 лагерях с дневным пребыванием организован отдых для 7508 детей, в десяти муниципальных загородных учреждениях отдыха детей отдохнуло 4990 чел., из них 4245 чел.  бесплатно.
На территории города в отчетном периоде функционировало 657 спортивных сооружений. Расходы бюджета муниципального образования «Город Саратов» в сфере физической культуры и спорта составили 233,9 млн. руб.
Администрация города на протяжении последних лет последовательно занимается созданием безбарьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными возможностями. В 2016 году работа по данному направлению была продолжена. Постановлением администрация муниципального образования «Город Саратов» от 15.12.2015 № 3690 утвержден План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в муниципальном образовании «Город Саратов» на 2016-2020 годы». 
В соответствии с Планом мероприятий («дорожная карта») проведены работы по оборудованию 1 учреждения культуры стационарным пандусом (МБУДО «Детская школа искусств № 11», г. Саратов, ул. Чехова, д. 2).
В соответствии с Постановлением Правительства Саратовской области от 15.01.2013 № 14-П «О проведении паспортизации объектов социальной инфраструктуры» администрацией города произведена актуализация паспортов доступности. Целью данных мероприятий является информирование лиц с ограниченными возможностями о доступных объектах социальной инфраструктуры, а также выявление барьеров и выработка механизмов их устранения. 
В рамках работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города были проведены мероприятия по профилактике детской беспризорности и безнадзорности. В 2016 году проведено 12 заседаний постоянно-действующего штаба по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, рассмотрено 47 профилактических вопросов, проведено 12 рейдов в семьи, находящиеся в социально опасном положении, с целью контроля за условиями проживания детей.  
Кроме того, социальными педагогами и педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений проведено 2400 обследований жилищно-бытовых условий семей учащихся, находящихся в социально опасном положении, в том числе 638 рейдов с сотрудниками органов внутренних дел. 
В рамках исполнения обязательств раздела «Социально-экономическая защита работающих женщин» на территории муниципального образования «Город Саратов» создаются условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью. Одним из основных направлений является обеспечение доступности дошкольных образовательных и детских оздоровительных организаций.
В рамках реализации федерального проекта по содействию создания  новых мест в общеобразовательных учреждениях на 2016  2025 годы создано 1300 дополнительных мест. 
В 70% коллективных договоров содержатся положения, предусматривающие предоставление работающим женщинам отпусков в удобное для них время, оплачиваемого дня отдыха в начале учебного года, оказание материальной помощи при рождении ребенка, предоставление льготных путевок в учреждения отдыха и оздоровления, дополнительных выплат в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 
Реализация обязательств раздела «Молодежная политика» структурными подразделениями администрации города и учреждениями социальной сферы, работающими с детьми и молодёжью, проводилась в рамках существующих ведомственных и муниципальных целевых программ, включающих мероприятия, направленные на работу с молодежью города. 
Всего в 2016 году проведено 62 массовых мероприятия с участием порядка 56,0 тыс. молодежи, 18 молодых людей получили премию главы администрации муниципального образования «Город Саратов» «Успех» в размере 10 тыс. руб.
В средствах массовой информации размещено 1123 материала по проведению общегородских мероприятий с молодежью. 
В рамках реализации обязательств раздела «Обязательное пенсионное страхование» по итогам рассмотрения на заседаниях контрольной комиссии по исполнению доходной части бюджета в администрации города и администрациях районов муниципального образования «Город Саратов» предприятий и организаций, имеющих задолженность во внебюджетные фонды, погашена задолженность перед Пенсионным фондом Российской Федерации в размере 187,7 млн. руб.
В сфере социального партнерства по состоянию на 31 декабря 2016 года на территории муниципального образования «Город Саратов» действуют 3 отраслевых и 6 территориальных соглашений в сфере образования, культуры и торговли, 1246 коллективных договоров с охватом 92,7 % работников от среднесписочной численности работающих (218,6 тыс. чел.). 
Согласно статье 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования «Город Саратов» (далее – городская комиссия) согласовано 4 проекта решений Саратовской городской Думы по оплате труда. 
В целях создания условий для повышения социальной ответственности работодателей и соблюдения социально-трудовых прав работников по решению городской комиссии для участия в областном конкурсе «Коллективный договор – основа защиты социально-трудовых прав граждан» было рекомендовано 15 организаций и учреждений города. Решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений победителями конкурса в различных номинациях стали 5 организаций города: ГАУ СО «Саратовский дом-интернат для престарелых и инвалидов»; ООО «Газпромтрансгаз»; ГБПОУ «Саратовское областное училище (техникум) олимпийского резерва»; ФГУП «Базальт»; ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии испытаний им. Б.А. Дубовикова».
В целях контроля за выполнением Соглашения структурными подразделениями администрации города ежегодно в управление по труду и социальному развитию администрации города предоставляется информация о его исполнении.   

Примечание: информация подготовлена на основе материалов, представленных структурными подразделениями администрации муниципального образования «Город Саратов». 
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