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1 апреля 2011 года № 653
О предоставлении субсидий на возмещение части затрат, связанных
с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним
гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Саратовской городской Думы от 16.12.2010 № 58-706 «О бюджете муниципального образования «Город Саратов» на 2011 год»

постановляю:

1. Утвердить Положение о предоставлении субсидий на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

2. Комитету по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» осуществлять контроль за использованием субсидий в соответствии с условиями и целями, определёнными настоящим постановлением.

3. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.

И.о. главы администрации
муниципального образования
«Город Саратов»







 А.Л. Прокопенко
Приложение 
к постановлению администрации муниципального образования «Город Саратов»
Положение
о предоставлении субсидий на возмещение части затрат, связанных 
с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

1. Общие положения

Положение о предоставлении субсидий на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее - Положение), регулирует вопросы определения юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц - производителей товаров, работ, услуг, имеющих право на получение субсидий, цели, условия, порядок предоставления и порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

2. Категории юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц – производителей товаров, работ, услуг, обладающих правом на получение субсидий

Правом на получение субсидий обладают юридические лица, индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг, временно трудоустроившие несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

3. Цели предоставления субсидий

Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования «Город Саратов», в целях возмещения части затрат, связанных с выплатой заработной платы временно трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.
4. Условия предоставления субсидий 
Условиями предоставления субсидий являются:

- отсутствие процедуры ликвидации в отношении юридического лица, судебного акта о признании несостоятельным (банкротом), открытии конкурсного производства и введении внешнего управления;

- представление документов в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.
5. Порядок предоставления субсидий
5.1. Юридические лица, индивидуальные предприниматели, физические лица - производители товаров, работ, услуг, претендующие на получение субсидии, представляют в комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее - Комитет) следующие документы:

- копию устава (для юридических лиц); 
- копию паспорта (для физических лиц);
- копию свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей); 

- копию свидетельства о постановке на учёт в налоговый орган;

- заявку на получение субсидии по форме согласно приложению № 1 к Положению.
5.2. Потенциальный получатель субсидии может внести изменения в свою заявку или письменно отозвать её в течение 30 дней со дня заявки. Изменения к заявке на получение субсидий являются неотъемлемой частью основной заявки. 

5.3. Заявка и документы принимаются в Комитете по адресу:                     г. Саратов, ул. им. Кутякова И.С., д. № 11. Телефоны: (8452) 26-08-52,                  73-44-61.

5.4. В течение пяти рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Положения, Комитет осуществляет проверку комплектности и правильности представленных документов, заключает договор (соглашение) с получателем субсидии о предоставлении субсидий либо направляет ему мотивированный отказ в предоставлении субсидии.
5.5. Субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы временно трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, предоставляются в размере не более 70% величины минимального размера оплаты труда с учётом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на каждого несовершеннолетнего за полностью отработанный месяц либо пропорционально отработанному времени по форме согласно приложению № 2 к Положению.
5.6. Перечисление денежных средств получателю субсидий осуществляется Комитетом в течение 14 календарных дней в размере 100% суммы предоставляемой субсидии со дня получения документов, подтверждающих его расходы на оплату труда с учётом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды согласно представленному работодателем списку работающих несовершеннолетних с указанием даты их рождения на момент трудоустройства, табелю учёта рабочего времени, документов, подтверждающих факт их приема на работу, заверенной расчётно-платёжной ведомости либо заверенной копии платёжного поручения и акта выполненных работ, и начисленному на эту сумму единому социальному налогу.

Для подтверждения выплаты заработной платы и перечисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня выплаты заработной платы и перечисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды представляет в Комитет заверенные копии платёжных ведомостей по оплате труда или копии платёжных поручений о перечислении средств на оплату труда на счёта несовершеннолетних граждан, открытые ими в кредитных организациях; копии платёжных поручений о перечислении страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

5.7. Субсидии предоставляются в соответствии:

- со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального образования «Город Саратов» в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, выделенных на текущий финансовый год по соответствующей статье расходов, путём перечисления средств на расчётный счёт получателя субсидии;

- с расчётом затрат, связанных с выплатой заработной платы временно трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.

6. Случаи отказа в предоставлении субсидий

Комитет направляет мотивированный отказ в получении субсидии в случаях:

- несоответствия категории лиц, претендующих на получение субсидии, категориям, установленным в разделе 2 настоящего Положения;

- несоблюдения условий, указанных в разделе 4 настоящего Положения;

- непредставления документов, перечень которых определен пунктом 5.1 настоящего Положения;

- если средств субсидии недостаточно для всех заявивших претендентов на получение субсидии, Комитет принимает решение о предоставлении субсидии претендентам, ранее подавшим заявку на получение субсидии; 
- если рассчитанный размер субсидии превышает лимит бюджетных обязательств, Комитет имеет право отклонить поступившую заявку.

7. Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении
В случае нарушений условий, установленных при предоставлении субсидий, получатель субсидии обязан осуществить возврат полученных субсидий в бюджет муниципального образования «Город Саратов» в течение десяти рабочих дней со дня получения соответствующего письменного уведомления Комитета, но не позднее 30 ноября текущего финансового года.

При наличии обстоятельств, служащих основанием для возврата субсидии, комитет принимает решение о возврате субсидий в бюджет муниципального образования «Город Саратов» с указанием оснований его принятия.

Комитет в течение трёх рабочих дней со дня принятия решения о возврате субсидий в бюджет муниципального образования «Город Саратов» направляет получателю субсидии письменное уведомление о возврате субсидий.

Возврат в бюджет муниципального образования «Город Саратов» денежных средств, полученных в качестве субсидий, производится получателем субсидий на лицевой счёт Комитета.

Заместитель главы администрации

муниципального образования

«Город Саратов» по социальной сфере



    О.Ю. Баталина
Приложение № 1 
к Положению
Форма заявки
на получение субсидии на возмещение части затрат, связанных 
с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним
гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

	Адрес организации
	

	Наименование организации
	

	ФИО руководителя 
	

	ФИО главного бухгалтера
	

	ИНН, КПП, р/с, банк, к/с, БИК
	


Заявляю, что планирую временно трудоустроить несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

в период ________________ в количестве ______ человек, 

в т.ч. с разбивкой по месяцам:

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________
Подтверждаю и гарантирую, что вся информация, содержащаяся и прилагаемая к настоящей заявке, является подлинной.

МП ________________________________________________

(подпись заявителя)                  (ФИО заявителя)

                                                   ______________________

                                                            (дата)

Приложение № 2 
к Положению
Форма расчёта 
субсидии на возмещение части затрат, связанных с выплатой заработной платы трудоустроенным несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет
	№ п\п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Возраст
	Ставка оплаты труда

(МРОТ)
	Норма рабочего времени в мес. (часов)
	Фактическое количество отработанных часов\мес.
	Начислено по норме, рублей
	Сумма с учётом страховых взносов на зарплату
	Сумма возмещения       на 1 чел., руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер _________ (расшифровка)

МП

