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29 сентября 2014 года № 3067
О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования «Город Саратов» 
от 11 ноября 2013 года № 2747 «Об утверждении 
муниципальной программы «Улучшение условий 
и охраны труда в муниципальных учреждениях 
города Саратова» на 2014-2016 годы»
В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 3 сентября 2013 года № 1853 «Об установлении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации и Порядка оценки эффективности и реализации муниципальных программ»
постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Город Саратов» от 11 ноября 2013 года № 2747 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях города Саратова» на 2014-2016 годы» следующие изменения:
1.1. В тексте приложения к постановлению:

- цифры «2701,2» заменить цифрами «3013,1»;

- цифры «920,5» заменить цифрами «917,3»;

- цифры «612,2» заменить цифрами «927,3»;

- цифры «911» заменить цифрами «1528»;

- цифры «125» заменить цифрами «90»;

- цифры «23111» заменить цифрами «23728»;

- цифры «2165,8» заменить цифрами «2604,2»;

- цифры «763,4» заменить цифрами «828,0»;

- цифры «444,9» заменить цифрами «818,7»;

- цифры «337,9» заменить цифрами «224,6»;

- цифры «91,1» заменить цифрами «36,5»;

- цифры «96,8» заменить цифрами «38,1»;

- цифры «197,5» заменить цифрами «184,3»;

- цифры «66,0 » заменить цифрами «52,8»;

- цифры «305» заменить цифрами «554»;

- цифры «171» заменить цифрами «539»;

- цифры «32» заменить цифрами «15».
1.2. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение № 1).
1.3. Приложение № 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение № 2).
2. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                    на заместителя главы администрации муниципального образования            «Город Саратов» по социальной сфере.
Глава администрации 
муниципального образования
«Город Саратов»                                                                                 А.Г. Буренин
Приложение № 1

к постановлению администрации 

муниципального образования

«Город Саратов»

от 29 сентября 2014 года № 3067
Приложение № 2 

к муниципальной программе

Перечень

основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях города Саратова» 
	Наименование основных мероприятий
	Участник муниципальной программы
	Срок

	
	
	начала реализации

(год)
	окончания реализации (год)

	1
	2
	3
	4

	Подпрограмма № 1 «Специальная оценка условий труда»

	1.1. Организация проведения специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях


	учреждения, подведомственные управлению по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»

учреждения, подведомственные администрации Октябрьского района муниципального образования «Город 

Саратов» 

учреждения, подведомственные администрации Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов»  

учреждения, подведомственные администрации Волжского района муниципального образования «Город Саратов»
учреждения, подведомственные администрации Кировского района муниципального образования «Город Саратов» 

учреждения, подведомственные управлению по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»
	2014

2014

-

2014

2014

2014
	2016

2016

-

2016

2014

2014




	1
	2
	3
	4

	Подпрограмма № 2 «Обучение по охране труда руководителей и специалистов»

	2.1. Направление на обучение по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений


	учреждения, подведомственные управлению по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»

учреждения, подведомственные администрации Октябрьского района муниципального образования «Город 

Саратов» 

учреждения, подведомственные администрации Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов» 
	2014

2014

-
	2016

2014

-

	Подпрограмма № 3 «Обеспечение выполнения требований охраны труда в муниципальных учреждениях»

	3.1. Проведение семинаров для руководителей и специалистов муниципальных учреждений 
	управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»


	2014


	2016



	3.2. Проведение 

смотров-конкурсов
	управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»
	2014


	2016


Начальник управления по труду 

и социальному развитию администрации 

муниципального образования 

«Город Саратов»                                                                                   С.И. Егоров
Приложение № 2
к постановлению администрации 
муниципального образования 
«Город Саратов» 

от 29 сентября 2014 года № 3067
Приложение № 3

к муниципальной программе

Сведения 
об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях города Саратова» 

	Наименование
	Ответственный исполнитель

(соисполнитель, участник)
	Источники

финансирования
	Объемы финанси-рования, всего

(тыс. руб.)
	В том числе 
по годам реализации

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в муниципальных учреждениях города Саратова» 
на 2014-2016 годы
	управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	3013,1
	1168,5
	917,3
	927,3

	
	
	бюджет города
	3013,1
	1168,5
	917,3
	927,3

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе по соисполнителям:

	
	управление по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	1244,8
	394,5
	414,5
	435,8

	
	
	бюджет города
	1244,8
	394,5
	414,5
	435,8

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	управление по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	220,0
	220,0
	-
	-

	
	
	бюджет города
	220,0
	220,0
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	администрация Волжского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	613,0
	42,0
	300,0
	271,0

	
	
	бюджет города
	613,0
	42,0
	300,0
	271,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	администрация Кировского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	200,0
	200,0
	-
	-

	
	
	бюджет города
	200,0
	200,0
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	администрация Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	551,0
	251,0
	150,0
	150,0

	
	
	бюджет города
	551,0
	251,0
	150,0
	150,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	администрация Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет города
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	управление по труду и социальному развитию администрации муниципального  образования «Город Саратов»
	всего
	184,3
	61,0
	52,8
	70,5

	
	
	бюджет города
	184,3
	61,0
	52,8
	70,5

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма № 1
«Специальная оценка условий труда»
	соисполнитель муниципальной программы - управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» 
	всего
	2604,2
	957,5
	828,0
	818,7

	
	
	бюджет города
	2604,2
	957,5
	828,0
	818,7

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	1.1. Организация проведения  специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях
	итого по всем участникам
	всего
	2604,2
	957,5
	828,0
	818,7

	
	
	бюджет города
	2604,2
	957,5
	828,0
	818,7

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе по участникам:

	
	учреждения, подведомственные управлению по культуре  администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	1147,7
	372,0
	378,0
	397,7

	
	
	бюджет города
	1147,7
	372,0
	378,0
	397,7

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	учреждения, подведомственные управлению по физической культуре и спорту администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	220,0
	220,0
	-
	-

	
	
	бюджет города
	220,0
	220,0
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	учреждения, подведомственные администрации Волжского района муниципального образования «Город Саратов» 
	всего
	613,0
	42,0
	300,0
	271,0

	
	
	бюджет города
	613,0
	42,0
	300,0
	271,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	учреждения, подведомственные администрации Кировского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	200,0
	200,0
	-
	-

	
	
	бюджет города
	200,0
	200,0
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	учреждения, подведомственные администрации Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	423,5
	123,5
	150,0
	150,0

	
	
	бюджет города
	423,5
	123,5
	150,0
	150,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	учреждения, подведомственные администрации Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет города
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма № 2
«Обучение по охране труда руководителей и специалистов»
	соисполнитель муниципальной программы - управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	224,6
	150,0
	36,5
	38,1

	
	
	бюджет города
	224,6
	150,0
	36,5
	38,1

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.1. Направление на обучение 
по охране труда руководителей 
и специалистов муниципальных учреждений
	итого по всем участникам
	всего
	224,6
	150,0
	36,5
	38,1

	
	
	бюджет города
	224,6
	150,0
	36,5
	38,1

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе по участникам:

	
	учреждения, подведомственные управлению по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	97,1
	22,5
	36,5
	38,1

	
	
	бюджет города
	97,1
	22,5
	36,5
	38,1

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	учреждения, подведомственные администрации Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	127,5
	127,5
	-
	-

	
	
	бюджет города
	127,5
	127,5
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	учреждения, подведомственные администрации Фрунзенского района муниципального образования «Город Саратов»
	всего
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет города
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма № 3 

«Обеспечение выполнения требований охраны труда 
в муниципальных учреждениях»
	соисполнитель муниципальной программы - управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» 
	всего
	184,3
	61,0
	52,8
	70,5

	
	
	бюджет города
	184,3
	61,0
	52,8
	70,5

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.1. Проведение семинаров для руководителей и специалистов муниципальных учреждений
	участник муниципальной программы - управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» 
	всего
	171,3
	58,0
	46,8
	66,5

	
	
	бюджет города
	171,3
	58,0
	46,8
	66,5

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	3.2. Проведение смотров-конкурсов
	участник муниципальной программы - управление по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» 
	всего
	13,0
	3,0
	6,0
	4,0

	
	
	бюджет города
	13,0
	3,0
	6,0
	4,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-


Начальник управления по труду и социальному 

развитию администрации муниципального 

образования «Город Саратов»                                                                                                                                              С.И. Егоров
