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18 февраля 2019 года № 241
О внесении изменений в постановление администрации

муниципального образования «Город Саратов» от 13 октября

2016 года № 3093 «Об утверждении муниципальной

программы «Развитие образования в муниципальном

образовании «Город Саратов» на 2017-2020 годы»

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 13 сентября 2018 года № 2043                    «Об установлении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации и Порядка оценки    эффективности реализации муниципальных программ»

постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Город Саратов» от 13 октября 2016 года № 3093                          «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования              в муниципальном образовании «Город Саратов» на 2017-2020 годы» следующие изменения:

1.1. В приложении к постановлению:

1.1.1. Раздел «Целевые показатели муниципальной программы (индикаторы)» паспорта муниципальной программы, раздел 3 муниципальной программы, раздел «Целевые показатели подпрограммы (индикаторы)» паспорта подпрограммы № 2 дополнить дефисом следующего содержания:
«- средняя заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2019 год должна составлять 100% от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2019 год».

1.1.2. Таблицу «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы № 2» раздела 3 муниципальной программы дополнить пунктом 16 следующего содержания:
	«
	16. Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2019 год должна составлять от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2019 год, %
	

	
	Администрация Ленинского района
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Администрация Заводского района
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Администрация Октябрьского района
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Администрация Фрунзенского района
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Администрация Кировского района
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Администрация Волжского района
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Комитет по образованию
	-
	-
	100
	-
	100
	

	
	Итого
	-
	-
	100
	-
	100
	».


1.1.3. Дефис 1 абзаца 1 подраздела «Характеристика основных мероприятий подпрограммы № 2» раздела 5 муниципальной программы изложить в новой редакции:
«- оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями дополнительного образования, детскими образовательно-оздоровительными центрами - включает расходы на выполнение муниципальных заданий муниципальными бюджетными и автономными учреждениями, в том числе на повышение с 1 января 2018 года на 4% оплаты труда работникам учреждений, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», на повышение заработной платы работников учреждений в части доведения заработной платы до минимального размера оплаты труда с 1 января          2018 года до 9489,0 руб., с 1 мая 2018 года до 11163,0 руб., с 1 января         2019 года до 11280,0 руб. и на направление внебюджетных средств (средств, получаемых муниципальными учреждениями от приносящей доход деятельности) на исполнение муниципальных расходных обязательств по обеспечению сохранения достигнутых показателей повышения оплаты труда».
1.1.4. Дефис 33 раздела «Целевые показатели муниципальной программы (индикаторы)» паспорта муниципальной программы, раздела 3 муниципальной программы, дефис 10 раздела «Целевые показатели подпрограммы (индикаторы)» паспорта подпрограммы № 1, дефис 14 раздела «Целевые показатели подпрограммы (индикаторы)» паспорта подпрограммы № 2, дефис 7 раздела «Целевые показатели подпрограммы (индикаторы)» паспорта подпрограммы № 3, дефис 7 раздела «Целевые показатели подпрограммы (индикаторы)» паспорта подпрограммы № 5 изложить в новой редакции:

«- количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда, - 0».

1.1.5. Пункт 11 таблицы «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы № 1» раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции:
	«
	11. Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда
	

	
	Администрация Ленинского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Заводского района
	-
	0
	0
	0
	0
	


	
	Администрация Октябрьского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Фрунзенского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Кировского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Волжского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Комитет по образованию
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	-
	0
	0
	0
	0
	».


1.1.6. Пункт 14 таблицы «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы № 2» раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции:

	«
	14. Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда
	

	
	Администрация Ленинского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Заводского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Октябрьского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Фрунзенского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Кировского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Волжского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Комитет по образованию
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	-
	0
	0
	0
	0
	».


1.1.7. Пункт 7 таблицы «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы № 3» раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции:

	«
	7. Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда
	

	
	Администрация Ленинского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Заводского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Октябрьского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Фрунзенского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Кировского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Администрация Волжского района
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Комитет по образованию
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	-
	0
	0
	0
	0
	».


1.1.8. Пункт 7 таблицы «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы № 5» раздела 3 муниципальной программы изложить в новой редакции:

	«
	7. Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда
	

	
	Комитет по образованию
	-
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	-
	0
	0
	0
	0
	».


1.1.9. В разделе 7 муниципальной программы слова «Привлечение средств внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы не планируется» исключить.

1.2. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение).
2. Комитету по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.

Глава муниципального образования

«Город Саратов»                                                                                    М.А. Исаев

Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования 

«Город Саратов»

от 18 февраля 2019 года № 241
Приложение № 2 

к муниципальной программе
Сведения

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы

«Развитие образования в муниципальном образовании «Город Саратов»

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателей

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	по итогам реализации программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Саратов»

	1.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании, от числа допущенных к ГИА
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	3.
	Достижение значения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций - 100% от средней заработной платы по Саратовской области
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений
	%
	-
	-
	-
	93
	93
	93
	93


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений,         в зданиях (пристройках к зданиям) которых проведена реконструкция, капитальный ремонт, изготовлена проектно-сметная документация с целью создания новых мест
	ед.
	-
	1
	1
	2
	-
	3
	5

	6.
	Количество приобретенных объектов недвижимости для размещения общеобразовательных учреждений
	ед.
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	4

	7.
	Количество построенных объектов недвижимости для размещения общеобразовательных учреждений
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	8.
	Количество новых мест в общеобразовательных учреждениях
	ед.
	-
	1300
	825
	1600
	825
	2950
	6200

	9.
	Количество муниципальных образовательных учреждений,                      в которых укреплена материально-техническая база                                     и инфраструктура, обеспечена безопасность их функционирования
	ед.
	191
	161
	136
	151
	92
	88
	241

	10.
	Количество социально незащищенных одаренных детей в сфере культуры, которым оказана финансовая поддержка
	чел.
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	10

	11.
	Количество детей, которым выплачена премия главы муниципального образования «Город Саратов»                          «Юные дарования Саратова»
	чел.
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	20

	12.
	Количество учащихся муниципальных детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, которым осуществлена именная выплата главы муниципального образования «Город Саратов»
	чел.
	10
	10
	5
	-
	-
	-
	5

	13.
	Количество приобретенных нагрудных знаков главы муниципального образования «Город Саратов»                                          «За особые успехи в обучении»
	ед.
	80
	120
	165
	180
	180
	185
	710

	14.
	Количество детей и преподавателей (концертмейстеров), которым оказана целевая поддержка (частичная или полная компенсация расходов) для участия во Всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях,             соревнованиях, смотрах
	чел.
	60
	42
	150
	-
	-
	-
	150


	15.
	Количество детей, которым оказана помощь в приобретении спортивной одежды
	чел.
	30
	30
	30
	-
	-
	-
	30

	16.
	Количество детей и преподавателей, участвующих в организации                  и проведении городских олимпиад, муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	5615
	5615
	5615
	7520
	7633
	7820
	28588

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	17.
	Количество преподавателей, учителей, педагогов дополнительного образования, которым оказана финансовая поддержка                                по результатам участия учеников (воспитанников) в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и чемпионатах
	чел.
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	20

	18.
	Доля обучающихся в образовательных организациях города, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления                     и занятости детей 
	%
	-
	-
	-
	92
	92
	92
	92

	19.
	Количество мероприятий по информационному освещению деятельности образовательных учреждений, работающих                           с одаренными детьми, а также достижений одаренных детей
	ед.
	3
	8
	4
	-
	-
	-
	4

	20.
	Доля воспитанников, освоивших дошкольную образовательную программу из общего числа воспитанников, посещающих подготовительные группы муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	21.
	Достижение значения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования - 100% от средней заработной платы в сфере общего образования Саратовской области
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	22.
	Доля граждан (родителей), получивших социальную поддержку                 в виде выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, обратившихся и имеющих право на получение данной поддержки, от числа заявившихся
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	23.
	Количество строящихся объектов
	ед.
	4
	1
	3
	1
	2
	-
	6

	24.
	Количество приобретенных объектов недвижимости для размещения дошкольных образовательных учреждений
	ед.
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	4

	25.
	Количество дополнительно введенных мест в дошкольных образовательных учреждениях
	ед.
	825
	-
	460
	480
	680
	-
	1620

	26.
	Количество дошкольных образовательных учреждений, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов                         и других маломобильных групп населения, в том числе                            для инклюзивного образования детей-инвалидов
	ед.
	4
	2
	2
	1
	-
	-
	3

	27.
	Количество организованных и проведенных мероприятий                      для молодежи
	ед.
	-
	-
	-
	754
	-
	-
	754

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	28.
	Количество участников мероприятий
	ед.
	-
	-
	-
	91900
	-
	-
	91900

	29.
	Количество организованных и проведенных смотров-конкурсов, олимпиад и т.п., позволяющих выявить творческий потенциал обучающихся и педагогических работников города
	ед.
	-
	-
	-
	85
	85
	85
	255

	30.
	Количество организованных и проведенных совещаний, деловых встреч, семинаров, обучений педагогических работников с привлечением специалистов (координация выполнения образовательных проектов городской системы образования)
	ед.
	-
	-
	-
	244
	244
	244
	732

	31.
	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации 
	ед.
	-
	-
	-
	1715
	1876
	1876
	5467

	32.
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений                 за 2017 год - не менее 4,0%
	%
	-
	-
	-
	4,0
	-
	-
	4,0

	33.
	Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей)             ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	34.
	Количество муниципальных учреждений, в которых проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	ед.
	-
	-
	-
	59
	23
	26
	99

	35.
	Количество мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в вариативных формах (перепрофилирование)
	ед.
	-
	-
	-
	240
	440
	-
	680

	36.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, для которых изготовлена (откорректирована), приобретена проектно-сметная документация с целью создания новых мест
	ед.
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	5

	37.
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2019 год от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2019 год
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	100


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма № 1 «Развитие системы дошкольного образования»

	1.1.
	Доля воспитанников, освоивших дошкольную образовательную программу, от общего числа воспитанников, посещающих подготовительные группы муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Достижение значения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования - 100% от средней заработной платы в сфере общего образования Саратовской области
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Доля граждан (родителей), получивших социальную поддержку              в виде выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, обратившихся и имеющих право на получение данной поддержки, от числа заявившихся
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	1.4.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых укреплена материально-техническая база          и инфраструктура, обеспечена безопасность их функционирования
	ед.
	96
	74
	56
	75
	50
	38
	113

	1.5.
	Количество строящихся объектов
	ед.
	3
	-
	2
	1
	2
	-
	5

	1.6.
	Количество приобретенных объектов недвижимости для размещения дошкольных образовательных учреждений
	ед.
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	4

	1.7.
	Количество дополнительно введенных мест в дошкольных образовательных учреждениях
	ед.
	825
	-
	460
	480
	680
	-
	1620

	1.8.
	Количество дошкольных образовательных учреждений, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов                    и других маломобильных групп населения, в том числе                           для инклюзивного образования детей-инвалидов
	ед.
	4
	2
	2
	1
	-
	-
	3

	1.9.
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений                   за 2017 год - не менее 4,0%
	%
	-
	-
	-
	4,0
	-
	-
	4,0

	1.10.
	Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей)                 ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.11.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, в которых проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	ед.
	-
	-
	-
	26
	12
	15
	49

	1.12.
	Количество мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в вариативных формах (перепрофилирование)
	ед.
	-
	-
	-
	240
	440
	-
	680

	1.13.
	Количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, для которых изготовлена (откорректирована), приобретена проектно-сметная документация с целью создания новых мест
	ед.
	-
	-
	-
	5
	-
	-
	5

	Подпрограмма № 2 «Развитие системы дополнительного образования, организация отдыха, оздоровления и занятости детей»

	2.1.
	Количество муниципальных учреждений дополнительного образования, детских образовательно-оздоровительных центров,                в которых укреплена материально-техническая база                                   и инфраструктура, обеспечена безопасность их функционирования
	ед.
	41
	41
	34
	15
	9
	11
	37

	2.2.
	Количество социально незащищенных одаренных детей в сфере культуры, которым оказана финансовая поддержка
	чел.
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	10

	2.3.
	Количество детей, которым выплачена премия главы муниципального образования «Город Саратов»                                   «Юные дарования Саратова»
	чел.
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	20

	2.4.
	Количество учащихся муниципальных детско-юношеских спортивных школ и специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва, которым осуществлена именная выплата главы муниципального образования «Город Саратов»
	чел.
	10
	10
	5
	-
	-
	-
	5

	2.5.
	Количество приобретенных нагрудных знаков главы муниципального образования «Город Саратов»                                  «За особые успехи в обучении»
	ед.
	80
	120
	165
	180
	180
	185
	710

	2.6.
	Количество детей и преподавателей (концертмейстеров), которым оказана целевая поддержка (частичная или полная компенсация расходов) для участия во Всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях, соревнованиях, смотрах
	чел.
	60
	42
	150
	-
	-
	-
	150

	2.7.
	Количество детей, которым оказана помощь в приобретении спортивной одежды
	чел.
	30
	30
	30
	-
	-
	-
	30


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.8.
	Количество детей и преподавателей, участвующих в организации           и проведении городских олимпиад, муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	чел.
	5615
	5615
	5615
	7520
	7633
	7820
	28588

	2.9.
	Количество преподавателей, учителей, педагогов дополнительного образования, которым оказана финансовая поддержка                                по результатам участия учеников (воспитанников) в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, турнирах и чемпионатах
	чел.
	20
	20
	20
	-
	-
	-
	20

	2.10.
	Количество мероприятий по информационному освещению деятельности образовательных учреждений, работающих                               с одаренными детьми, а также достижений одаренных детей
	ед.
	3
	8
	4
	-
	-
	-
	4

	2.11.
	Количество строящихся объектов
	ед.
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	2.12.
	Доля обучающихся в образовательных организациях города, охваченных организованными формами отдыха, оздоровления                        и занятости детей
	%
	-
	-
	-
	92
	92
	92
	92

	2.13.
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений                   за 2017 год - не менее 4,0%
	%
	-
	-
	-
	4,0
	-
	-
	4,0

	2.14.
	Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей)            ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	2.15.
	Количество муниципальных учреждений дополнительного образования, детских образовательно-оздоровительных центров, в которых проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	ед.
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	3

	2.16.
	Средняя заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей за 2019 год от фактически сложившейся средней заработной платы учителей по области за 2019 год
	%
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	100


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма № 3 «Развитие системы общего образования»

	3.1.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат об основном общем и среднем общем образовании, от числа допущенных к ГИА
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Доля муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных образовательных организаций
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	3.3.
	Достижение значения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций - 100% от средней заработной платы по Саратовской области
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	3.4.
	Доля охвата горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений
	%
	-
	-
	-
	93
	93
	93
	93

	3.5.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений,               в которых укреплена материально-техническая база                                        и инфраструктура, обеспечена безопасность их функционирования
	ед.
	54
	46
	46
	61
	33
	39
	91

	3.6.
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений                  за 2017 год - не менее 4,0%
	%
	-
	-
	-
	4,0
	-
	-
	4,0

	3.7.
	Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей)                        ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности
	ед.
	-
	-
	-
	30
	11
	11
	47

	Подпрограмма № 4 «Создание в муниципальном образовании «Город Саратов» новых мест в общеобразовательных учреждениях»

	4.1.
	Количество муниципальных общеобразовательных учреждений,                 в зданиях (пристройках к зданиям) которых проведена реконструкция, капитальный ремонт, изготовлена проектно-сметная документация с целью создания новых мест
	ед.
	-
	1
	1
	2
	-
	3
	5

	4.2.
	Количество приобретенных объектов недвижимости для размещения общеобразовательных учреждений
	ед.
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	4


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.3.
	Количество построенных объектов недвижимости для размещения общеобразовательных учреждений
	ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	4.4.
	Количество новых мест в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	ед.
	-
	1300
	825
	1600
	825
	2950
	6200

	Подпрограмма № 5 «Организация молодежной политики, методическая и информационная поддержка образовательных организаций»

	5.1.
	Количество организованных и проведенных мероприятий                      для молодежи
	ед.
	-
	-
	-
	754
	-
	-
	754

	5.2.
	Количество участников мероприятий
	ед.
	-
	-
	-
	91900
	-
	-
	91900

	5.3.
	Количество организованных и проведенных смотров-конкурсов, олимпиад и т.п., позволяющих выявить творческий потенциал обучающихся и педагогических работников города
	ед.
	-
	-
	-
	85
	85
	85
	255

	5.4.
	Количество организованных и проведенных совещаний, деловых встреч, семинаров, обучений педагогических работников                                с привлечением специалистов (координация выполнения образовательных проектов городской системы образования)
	ед.
	-
	-
	-
	244
	244
	244
	732

	5.5.
	Количество педагогических работников, прошедших повышение квалификации 
	ед.
	-
	-
	-
	1715
	1876
	1876
	5467

	5.6.
	Отношение средней заработной платы работников муниципальных учреждений, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней заработной плате работников муниципальных учреждений                   за 2017 год - не менее 4,0%
	%
	-
	-
	-
	4,0
	-
	-
	4,0

	5.7.
	Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей)                ниже минимального размера оплаты труда
	чел.
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0


Председатель комитета по образованию

администрации муниципального образования

«Город Саратов»                                                                                                                                                          Л.А. Ревуцкая

