16 августа 2017 года  № 2053
О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования «Город Саратов» от 27 мая 2016 года № 1343 «О мероприятиях 
администрации муниципального образования «Город Саратов» 
по реализации антикоррупционной политики на 2016-2017 годы»
В соответствии со статьей 44.1 Устава муниципального образования «Город Саратов»
постановляю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Город Саратов» от 27 мая 2016 года № 1343 «О мероприятиях администрации муниципального образования «Город Саратов» по реализации антикоррупционной политики на 2016-2017 годы» следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
1.2. Дополнить приложение № 2 к постановлению пунктом 5 следующего содержания: 
«5. 
Итоги реализации в 2017 году плана мероприятий администрации муниципального образования «Город Саратов» по реализации антикоррупционной политики рассмотреть на совещании, посвященном исполнению плана мероприятий администрации муниципального образования «Город Саратов» по реализации антикоррупционной политики на 2016-2017 годы».
1.3. Пункт 5 приложения № 2 к постановлению считать пунктом 6.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по общественным и межнациональным отношениям.
Глава муниципального образования
«Город Саратов»








 В.Н. Сараев

Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

«Город Саратов»

от 16 августа 2017 года  № 2053
План мероприятий

администрации муниципального образования «Город Саратов»

по реализации антикоррупционной политики на 2016-2017 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные

за выполнение

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проведение разъяснительных мероприятий по вопросам соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению), в том числе об обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений <**>
	не реже одного раза            в год, а также при поступлении на муниципальную службу
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>



	1
	2
	3
	4

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, издаваемых администрацией муниципального образования «Город Саратов» <**>


	постоянно
	сектор по координации антитеррористической деятельности

и противодействию коррупции администрации муниципального образования «Город Саратов»              (далее - сектор)

	3.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	сектор, структурные подразделения <*>

	4.
	Проведение антикоррупционной профилактической работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы <**>
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>

	5.
	Проведение анализа работы подразделений кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также обеспечение контроля за применением мер юридической ответственности в каждом случае 
	ежеквартально
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>


	1
	2
	3
	4

	
	несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предоствращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	
	

	6.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании «Город Саратов», 
при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»

	7.
	Обеспечение контроля за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, и устранение таких рисков
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>

	8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования  «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>,

сектор


	1
	2
	3
	4

	
	подарков, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, включая анкетирование муниципальных служащих для закрепления полученных ими знаний по указанным вопросам <**>
	
	

	9.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, требований, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>,

сектор

	10.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации <**>
	при выявлении соответствующих нарушений
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>,

сектор


	1
	2
	3
	4

	11.
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам подготовки справок о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера <**>
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов», 

кадровые службы структурных подразделений <*>

	12.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования <**>
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>

	13.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению         уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений <**>
	постоянно
	сектор,

структурные подразделения <*>

	14.
	Осуществление проверок достоверности и полноты        сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими <**>
	при поступлении

в установленном порядке информации


	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов», кадровые службы структурных подразделений <*>

	15.
	Организация своевременного представления соответствующими муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах <**>
	в отчетный период
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов»,

кадровые службы структурных подразделений <*>

	1
	2
	3
	4

	16.
	Проведение анализа полученных обращений граждан и организаций на наличие сведений о возможных проявлениях коррупции
	по мере поступления обращений
	сектор, отдел обеспечения документооборота, отдел по работе с обращениями граждан администрации муниципального образования «Город Саратов»,

структурные подразделения <*>

	17.
	Разработка мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений по результатам  анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок 
для совершения коррупционных правонарушений
	сектор,

структурные подразделения <*>

	18.
	Подготовка информационной справки по результатам анализа полученных обращений граждан и организаций на наличие сведений о возможных проявлениях коррупции
	ежеквартально
	отдел обеспечения документооборота, отдел работы с обращениями граждан администрации муниципального образования «Город Саратов»,

структурные подразделения <*>

	19.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации муниципального образования «Город Саратов», ее структурных подразделений, и их должностных лиц  
	не реже одного раза 
в квартал
	сектор,

структурные подразделения <*>


	1
	2
	3
	4

	
	в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин, способствующих созданию условий для совершения коррупционных правонарушений
	
	

	20.
	Осуществление мониторинга проведения закупок с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков <**>
	постоянно
	структурные подразделения <*>

	21.
	Обеспечение реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции в муниципальных предприятиях и учреждениях, в том числе осуществление контроля за качеством предоставляемых услуг, принятие мер к выявлению и устранению условий для совершения коррупционных правонарушений, проведение опросов и анкетирования потребителей услуг с целью выявления фактов коррупционных правонарушений и условий для их совершения <**>
	постоянно
	структурные подразделения <*>

	22.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности  муниципальными предприятиями и учреждениями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности <**>
	постоянно
	комитет по управлению имуществом города Саратова,

структурные подразделения <*>

	23.
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом по организации работы в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	сектор,

структурные подразделения <*>

	1
	2
	3
	4

	24.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации с целью выявления информации 

о коррупциогенных правонарушениях муниципальных служащих <**>
	постоянно
	комитет по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования   «Город Саратов»

	25.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции <**>
	не реже одного раза

в год
	комитет по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования          «Город Саратов»

	26.
	Разработка во взаимодействии с саморегулируемыми организациями, общественными организациями                  мероприятий по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению <**>
	постоянно
	комитет по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов»

	27.
	Освещение в средствах массовой информации акций и основных итогов деятельности институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции <**>
	постоянно
	комитет по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов»

	28.
	Подготовка информационной справки о размещенных в средствах массовой информации материалах по вопросам противодействия коррупции, в том числе антикоррупционной деятельности администрации муниципального образования «Город Саратов»
	до 1 декабря отчетного периода
	комитет по общественным отношениям, анализу и информации

администрации муниципального        образования «Город Саратов


	1
	2
	3
	4

	29.
	Проведение проверки опубликованных в средствах массовой информации сведений о проявлениях коррупции в администрации муниципального образования «Город Саратов», муниципальных предприятиях и учреждениях
	в случае публикации соответствующих сведений
	комитет по общественным отношениям, анализу и информации            

администрации муниципального        образования «Город Саратов»

	30.
	Проведение анализа работы подразделений кадровых служб структурных подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части         осуществления проверок достоверности и полноты        сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими
	ежеквартально
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов» 

	31.
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, к должностным обязанностям которых относится участие в сфере противодействия коррупции <**>
	постоянно
	отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Город Саратов», 

кадровые службы структурных подразделений <*>

	32.
	Обеспечение функционирования специального раздела о реализации антикоррупционной политики на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Саратов» и размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности администрации муниципального образования «Город Саратов»
	постоянно
	сектор,

комитет по общественным отношениям, анализу и информации администрации муниципального образования «Город Саратов»


	1
	2
	3
	4

	33.
	Обеспечение оперативного взаимодействия граждан      с администрацией муниципального образования «Город Саратов» в сфере противодействия коррупции (функционирование «горячей линии» и/или «телефона доверия», электронной почты для приема сообщений по вопросам противодействия коррупции)     
	постоянно
	отдел работы с обращениями граждан администрации муниципального образования «Город Саратов»,

структурные подразделения <*>


<*> под структурными подразделениями понимаются отраслевые (функциональные) и территориальные подразделения администрации муниципального образования «Город Саратов», обладающие правами юридического лица;
<**> при направлении информации о текущем исполнении мероприятий указанных пунктов необходимо указывать количество проведенных мероприятий и их подробное описание.

И.о. заместителя главы администрации
муниципального образования «Город Саратов»

по общественным и межнациональным отношениям









  М.В. Данилов
