2
6

13 марта 2026 года № 2069-р
Об утверждении Плана мероприятий по преодолению дефицита педагогических кадров в системе образования муниципального 
образования «Город Саратов» посредством заключения 
договоров о целевом обучении на 2026-2030 годы
В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 13 марта 2025 года № 215-П «Об утверждении программы по обеспечению кадровой потребности в общеобразовательных организациях Саратовской области до 2030 года», постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 27 октября 2025 года № 483 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала               на территории муниципального образования «Город Саратов» на                       2026-2028 годы», в целях преодоления кадрового дефицита в системе образования:
1. Утвердить План мероприятий по преодолению дефицита педагогических кадров в системе образования муниципального образования «Город Саратов» посредством заключения договоров о целевом обучении на 2026-2030 годы (приложение).
2. Комитету по общественным отношениям администрации муниципального образования «Город Саратов» разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Саратов».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Саратов» по социальной сфере.

Глава муниципального образования

«Город Саратов»                                                                              И.А. Молчанов
Приложение

к распоряжению администрации 

муниципального образования

«Город Саратов»
от 13 марта 2026 года № 2069-р

План мероприятий 
по преодолению дефицита педагогических кадров в системе образования муниципального образования 
«Город Саратов» посредством заключения договоров о целевом обучении на 2026-2030 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Формирование прогноза потребности образовательных учреждений муниципального образования «Город Саратов» в педагогических кадрах на период от 4 до 5 лет (на основе отчета ОО-1 и других статистических данных)
	сентябрь, май
	образовательные учреждения, территориальные структурные подразделения администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – территориальные структурные подразделения),

комитет по образованию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – комитет по образованию), муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» (далее – МКУ «ЦРО»)

	2. 
	Формирование ежегодной целевой потребности
	до 31 марта
	территориальные структурные подразделения

	3. 
	Формирование целевой потребности на единой цифровой платформе «Работа России» 
	не позднее 
30 апреля
	комитет по образованию, 

МКУ «ЦРО» 

	1
	2
	3
	4

	4. 
	Размещение заказчиком целевого обучения предложений о целевом обучении на единой цифровой платформе «Работа России» (приложение к настоящему Плану мероприятий): 
	
	

	a. 
	- для включения в детализированную квоту
	не позднее 
10 апреля
	комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО»


	b. 
	- для студентов, обучающихся по педагогическим специальностям
	в течение года
	образовательные учреждения,

комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО» 

	5. 
	Информирование обучающихся, их родителей (законных представителей) о специфике целевого обучения (содержание и направления, нормативная база, регламентирующая поступление на обучение по договорам о целевом обучении, меры социальной поддержки, ответственность сторон и т.п.)
	в течение года
	образовательные учреждения, территориальные структурные подразделения,

комитет по образованию,

МКУ «ЦРО»

	6. 
	Обеспечение участия обучающихся 9-11-х классов 
в профориентационных мероприятиях 
по педагогическим направлениям
	в течение года
	образовательные учреждения, территориальные структурные подразделения,

комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО»

	7. 
	Формирование банка данных обучающихся 
9-11-х классов, желающих поступить на обучение 
по договорам о целевом обучении в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Саратовский национальный исследовательский
	сентябрь-июнь
	образовательные учреждения, территориальные структурные подразделения, 
комитет по образованию, 

МКУ «ЦРО»

	1
	2
	3
	4

	
	государственный университет имени 

Н.Г. Чернышевского» (ФГБОУ ВО «СГУ 

имени Н.Г. Чернышевского») и/или государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Саратовский областной педагогический колледж» (ГАПО СО «СОПК»)
	
	

	8. 
	Мониторинг подачи выпускниками 9-11-х классов документов, необходимых для поступления 
на обучение в ФГБОУ ВО «СГУ имени 
Н.Г. Чернышевского» и/или ГАПО СО «СОПК»  
по договорам о целевом обучении
	июнь-июль
	образовательные учреждения, территориальные структурные подразделения, комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО»

	9.
	Заключение договоров о целевом обучении:

	a. 
	- в рамках детализированной квоты
	до 1 сентября
	образовательные учреждения, 

комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО»

	b. 
	- со студентами, обучающимися по педагогическим специальностям
	в течение года
	образовательные учреждения, 

комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО»

	10.
	Мониторинг поступления выпускников общеобразовательных учреждений в ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» и/или ГАПО СО «СОПК» по договорам о целевом обучении
	август
	образовательные учреждения, территориальные структурные подразделения, комитет по образованию, 
МКУ «ЦРО»

	11.
	Закрепление в образовательном учреждении ответственного лица за сопровождение граждан, заключивших договор о целевом обучении на период обучения
	сентябрь, 

по мере заключения образовательным учреждением целевого договора
	образовательные учреждения, 

территориальные структурные подразделения

	1
	2
	3
	4

	12.
	Мониторинг успеваемости граждан, заключивших договор о целевом обучении
	январь-февраль,

июнь-июль
	образовательные учреждения, 

территориальные структурные подразделения

	13.
	Представление в комитет по образованию сведений о гражданах, заключивших с образовательным учреждением договор о целевом обучении для назначения, приостановления или прекращения ежемесячной денежной выплаты, предусмотренных постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» 
от 5 июля 2024 года № 3246 «О Порядке предоставления меры социальной поддержки гражданам в период целевого обучения на основании договора о целевом обучении»
	август, 

в течение года
	образовательные учреждения, 

территориальные структурные подразделения

	14.
	Представление в комитет по образованию сведений о гражданах, заключивших с образовательным учреждением договор о целевом обучении, для назначения, приостановления или прекращения компенсации оплаты за обучение, предусмотренной постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» 
от 25 декабря 2025 года № 561 «О Порядке предоставления меры поддержки гражданам 
по оплате обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по договорам о целевом обучении»
	сентябрь,

февраль
	образовательные учреждения,

территориальные структурные подразделения

	1
	2
	3
	4

	15.
	Мониторинг трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО «СГУ имени Н.Г. Чернышевского» и/или ГАПО СО «СОПК», обучавшихся 
по целевым направлениям
	август-сентябрь
	комитет по образованию,

МКУ «ЦРО»

	16.
	Исполнение Плана мероприятий по преодолению дефицита педагогических кадров в системе образования муниципального образования «Город Саратов» посредством заключения договоров 
о целевом обучении на 2026-2030 годы
	в течение года
	территориальные структурные подразделения


.

Приложение

к Плану мероприятий
Целевые показатели 
заключения муниципальными общеобразовательными учреждениями 

договоров о целевом обучении педагогических кадров 

	Район
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	
	в рамках детализированной квоты
	на общих основаниях 
(со студентами)
	итого
	в рамках детализированной квоты
	на общих основаниях 
(со студентами)
	итого
	в рамках детализированной квоты
	на общих основаниях 
(со студентами)
	итого
	в рамках детализированной квоты
	на общих основаниях 
(со студентами)
	итого
	в рамках детализированной квоты
	на общих основаниях 
(со студентами)
	итого

	Волжский
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10

	Гагаринский
	3
	4
	7
	3
	5
	10
	3
	5
	8
	3
	5
	8
	3
	5
	8

	Заводской
	1
	7
	8
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10

	Кировский
	7
	7
	14
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10

	Ленинский
	9
	8
	17
	10
	5
	15
	10
	5
	15
	10
	5
	15
	10
	5
	15

	Октябрьский
	4
	5
	9
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10
	5
	5
	10

	Фрунзенский
	3
	3
	6
	3
	5
	8
	3
	5
	8
	3
	5
	8
	3
	5
	8

	Всего
	32
	39
	71
	36
	35
	71
	36
	35
	71
	36
	35
	71
	36
	35
	71


.
