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25 мая 2023 года № 1984
О порядке и условиях назначения, перерасчета и осуществления ежемесячной денежной выплаты лицам, работающим (работавшим) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшим в проведении аварийно-спасательных работ

В соответствии с решением Саратовской городской Думы                         от 23 декабря 2022 года № 29-301 «О дополнительных гарантиях спасателям профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований муниципального образования «Город Саратов» 
постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях назначения, перерасчета и осуществления ежемесячной денежной выплаты лицам, работающим (работавшим) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшим в проведении аварийно-спасательных работ (приложение).

2. Комитету по общественным отношениям и туризму администрации муниципального образования «Город Саратов» опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Саратов».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2023 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить               на заместителя главы администрации муниципального образования                «Город Саратов» по социальной сфере.

Глава муниципального образования

«Город Саратов»                                                                          Л.М. Мокроусова
Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

«Город Саратов»

от 25 мая 2023 года № 1984
Положение
о порядке и условиях назначения, перерасчета и осуществления ежемесячной денежной выплаты лицам, работающим (работавшим) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшим в проведении аварийно-спасательных работ
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях назначения, перерасчета и осуществления ежемесячной денежной выплаты лицам, работающим (работавшим) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшим в проведении аварийно-спасательных работ, устанавливает порядок и условия назначения, перерасчета и осуществления ежемесячной денежной выплаты лицам, работающим (работавшим) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшим в проведении аварийно-спасательных работ (далее – Положение, ежемесячная денежная выплата).
1.2. Право на ежемесячную денежную выплату имеют лица, работающие (работавшие) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшие в проведении аварийно-спасательных работ, достигшие возраста 40 лет, имеющие стаж работы в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях муниципального образования «Город Саратов» не менее 15 лет в должностях, указанных в приложении 
№ 1 к настоящему Положению, обладающие на дату обращения за назначением ежемесячной денежной выплаты профессиональной квалификацией не ниже, чем «спасатель 3 класса» (далее - спасатели).

1.3. Ежемесячная денежная выплата спасателям устанавливается в размере, определяемом в соответствии с пунктом 1 решения Саратовской городской Думы от 23 декабря 2022 года № 29-301 «О дополнительных гарантиях спасателям профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований муниципального образования «Город Саратов».

1.4. Ежемесячная денежная выплата выплачивается комитетом по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее - Комитет) за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов» путем зачисления денежных средств в безналичной форме на личный счет спасателя, открытый в кредитной организации, либо путем выплаты (доставки) средств через организации почтовой связи Российской Федерации.
2. Условия и сроки
назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты, 
перечень документов (сведений), необходимых 
для назначения ежемесячной денежной выплаты 
2.1. Ежемесячная денежная выплата назначается со дня обращения и производится ежемесячно с момента ее назначения.
Днем обращения за назначением ежемесячной денежной выплаты считается день регистрации заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты с приложением документов, обязательных к представлению заявителем, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Положения.

При обращении за назначением ежемесячной денежной выплаты                      в 2023 году ежемесячная денежная выплата назначается с 1 января 2023 года, но не ранее даты наступления права на выплату.

2.2. Для назначения ежемесячной денежной выплаты спасатель (далее - заявитель) подает в Комитет заявление по форме согласно приложению № 2 к Положению с приложением:
1) документа, удостоверяющего личность заявителя (для иностранных граждан - документ, удостоверяющий личность, с отметкой о выдаче вида на жительство или разрешения на временное проживание, лицам без гражданства - вид на жительство или разрешение на временное проживание);

2) справки профессиональной аварийно-спасательной службы или профессионального аварийно-спасательного формирования, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», подтверждающей: стаж работы в должностях, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению, а также участие в проведении аварийно-спасательных работ, профессиональную квалификацию не ниже, чем «спасатель 3 класса», по форме согласно приложению № 3 к Положению (далее - справка о стаже работы);
3) документа, выданного органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, содержащего информацию о неназначении заявителю страховой пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством (сведения);

4) свидетельства (уведомление, сведения) о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН);
5) реквизитов счета заявителя, открытого в кредитной организации, на который будет перечисляться ежемесячная денежная выплата.

Документы, указанные в подпунктах 1, 4 настоящего пункта, представляются в подлинниках (на обозрение) и копии для сверки с подлинниками специалистом Комитета, либо в копии, заверенной в установленном порядке. В случае непредставления копий указанных документов заявителем, специалист Комитета самостоятельно изготавливает копию. Оригиналы документов, указанных в настоящем абзаце, возвращаются заявителю. 
Документы, указанные в подпунктах 2, 3, представляются в подлинниках.

Документы не должны содержать исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, подчисток или приписок.

Документы, находящиеся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также подведомственных им организаций и учреждений, подлежат получению в рамках межведомственного взаимодействия в случае, если такие документы не были представлены заявителем самостоятельно.

Заявитель несет ответственность за достоверность сведений, указанных в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3. Решение о назначении или об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты принимается председателем Комитета в течение                      15 рабочих дней со дня поступления полного пакета документов в Комитет и оформляется приказом.
2.4. Основания для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты:

- недостижение возраста 40 лет на день обращения;

- неподтверждение стажа работы в должностях, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению, не менее 15 лет;

- неподтверждение участия в проведении аварийно-спасательных работ;

- неподтверждение профессиональной квалификации не ниже, чем «спасатель 3 класса»;

- назначение спасателю страховой пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством;

- увольнение из профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», в связи с виновными действиями (бездействием).
2.5. Стаж работы, дающий заявителю право на назначение ежемесячной денежной выплаты, определяется согласно справке о стаже работы (приложение № 3 к Положению). В указанной справке стаж исчисляется путем суммирования периодов замещений заявителем должностей, указанных в приложении № 1 к настоящему Положению.
2.6. О принятом решении Комитет в течение пяти рабочих дней со дня его принятия направляет заявителю уведомление о назначении или об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты с указанием оснований отказа и порядка обжалования способом, указанным в заявлении.
2.7. Выплата, расходы по доставке и пересылке ежемесячной денежной выплаты осуществляются Комитетом за счет средств бюджета муниципального образования «Город Саратов».

3. Условия и сроки перерасчета, прекращения выплаты
ежемесячной денежной выплаты
3.1. Перерасчет размера ежемесячной денежной выплаты производится Комитетом в случае изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленной в Саратовской области на год обращения за назначением (год получения) ежемесячной денежной              выплаты с даты утвержденных Правительством Саратовской области соответствующих изменений.

3.2. Выплата ежемесячной денежной выплаты прекращается в случае:

1) смерти заявителя, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или безвестно отсутствующим;

2) назначения заявителю страховой пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством - с даты назначения страховой пенсии;

3) поступления в Комитет сведений об увольнении заявителя из профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», в связи с виновными действиями (бездействием).
4) выезда получателя ежемесячной денежной выплаты на постоянное проживание за пределы Российской Федерации.

3.3. Заявитель обязан извещать Комитет о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты ежемесячной денежной выплаты, в течение пяти календарных дней со дня их наступления, за исключением обстоятельства, предусмотренного подпунктом 1 пункта 3.2 настоящего Положения.

В случае изменения в заявлении указанного места жительства, номера контактного телефона либо реквизитов счета, получатель ежемесячной денежной выплаты в течение пяти календарных дней с даты возникновения изменений представляет в Комитет новые реквизиты счета заявителя, открытого в кредитной организации, на который будет перечисляться ежемесячная денежная выплата, копии документов, в которых указано новое место жительства, письменное уведомление об изменении номера контактного телефона. 

3.4. Суммы ежемесячной денежной выплаты, излишне выплаченные получателю по его вине (представление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на право получения ежемесячной денежной выплаты), возмещаются лицом, получившим ежемесячную денежную выплату, в бюджет муниципального образования «Город Саратов», а в случае его несогласия - взыскиваются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок разрешения споров
Споры по вопросам назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной денежной выплаты лицам, работающим (работавшим) в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях, созданных органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов», участвовавшим в проведении аварийно-спасательных работ, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
                                                                                                                       .
Приложение № 1 к Положению
Перечень
Должностей, засчитываемых в стаж и
дающих право на ежемесячную денежную выплату
1. Директор аварийно-спасательной организации
2. Заместитель директора аварийно-спасательной организации
3. Начальник поисково-спасательного отряда

4. Спасатель 1 класса (заместитель начальника поисково-спасательного отряда)

5. Начальник поисково-спасательного подразделения

6. Начальник поисково-спасательного подразделения оперативного реагирования

7. Спасатель I класса

8. Спасатель II класса

9. Спасатель III класса 

10. Спасатель 

11. Водитель специальных машин - спасатель

Приложение № 2 к Положению
Форма заявления

	
	В Комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального  образования «Город Саратов»                              

________________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество заявителя)

___________________________________                       ___________________________________
____________________________________
(должность заявителя)

                                                     Зарегистрирован:_________________________________________________________________________________________________________________________________

Телефон: ____________________________




Заявление

Прошу назначить мне ежемесячную денежную выплату в соответствии с решением Саратовской городской Думы от 23 декабря 2022 года № 29-301 «О дополнительных гарантиях спасателям профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований муниципального образования «Город Саратов».
В Комитет представлено заявление с приложением следующих документов (сведений):

· копия документа, удостоверяющего личность заявителя;
· копия документа, удостоверяющего личность заявителя, с отметкой о выдаче вида на жительство;

· копия разрешения на временное проживание; 
· копия вида на жительство;

· справка о стаже работы в должностях профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, созданных органами муниципального образования «Город Саратов», об участии в проведении аварийно-спасательных работ и профессиональной квалификации, дающих право на ежемесячную денежную выплату;
· документ, выданный органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, содержащий информацию о неназначении заявителю страховой пенсии по старости в соответствии с действующим законодательством (сведения);
· копия свидетельства (уведомления), сведения о постановке на учет физического лица в налоговом органе (ИНН);

· реквизиты счета заявителя, открытого в кредитной организации, на который будет перечисляться ежемесячная денежная выплата.


Прошу перечислить ежемесячную денежную выплату (выбрать один из вариантов):

· на счет № ___________________, открытый в кредитной организации;

· в почтовое отделение № ______________________________________.

Предупрежден(а) об ответственности за достоверность сведений и полноту предъявленных документов. С проверкой представленной информации и направлением для этого запросов в налоговые и иные органы организации согласен(а).

С основаниями для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты, обстоятельствами, влекущими перерасчет, прекращение выплаты ежемесячной денежной выплаты, сроками перерасчета, прекращения, выплаты ежемесячной денежной выплаты ознакомлен (а). 
Обязуюсь известить комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального образования «Город Саратов», выплачивающий ежемесячную денежную выплату, в течение 5 календарных дней о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты ежемесячной денежной выплаты.
Даю согласие на обработку и передачу моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях назначения ежемесячной денежной выплаты.
Прошу уведомить меня о назначении или отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты:
· устно по телефону;
· СМС-сообщением;

· посредством почтовой связи;

· нарочно.
	__________________/
	_________________/
	«___» _________ 20__ года

	(подпись заявителя)
	(Ф.И.О.)
	(дата)


------------------------------------- Линия отреза -------------------------------------------

Расписка
Приняты от ____________________ (указать Ф.И.О. заявителя) заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты и документы (сведения) в количестве ____ л. (указать количество документов (сведений), приложенных к заявлению).
	__________________/
	_________________/
	«___» _________ 20__ года

	(подпись должностного лица)
	(Ф.И.О.)
	(дата)


Приложение № 3 к Положению
Форма справки
	Угловой штамп профессиональной

аварийно-спасательной службы,  профессионального аварийно-  спасательного формирования

«____» _______________ 20___ года

(дата выдачи)


	В комитет по труду и социальному развитию администрации муниципального образования         «Город Саратов»


Справка №__________

о стаже работы в должностях профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, созданных органами муниципального образования «Город Саратов», об участии 
в проведении аварийно-спасательных работ и профессиональной квалификации, дающих право на ежемесячную денежную выплату
__________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество, дата рождения
Стаж работы в должностях профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, утвержденных постановлением администрации муниципального образования «Город Саратов» от _____________________ № ____________ «________________________________________________________________» за периоды работы:

с ________ по ___________ в ________________________________
                                                         (наименование организации)

с ________ по ___________ в ________________________________

                                                                    (наименование организации)

составляет ___________ лет _________________ мес._________ дней.
Общий стаж работы, дающий право на ежемесячную денежную выплату, составляет

	Лет
	Месяцев
	Дней

	
	
	


участвовал/не участвовал в проведении аварийно-спасательных работ _____ (отметить нужное)
профессиональная квалификация «спасатель» не ниже 3 класса ____________ 
имеет/не имеет (отметить нужное)
_______________________________ (указать фамилию, инициалы лица) уволен из ______________________ (указать последнее место работы в профессиональной аварийно-спасательной службе, профессиональном аварийно-спасательном формировании, созданном органами местного самоуправления муниципального образования «Город Саратов») по основанию ________________________ (указать основание прекращения трудового договора (контракта).
Основание выдачи справки: __________________________________________

__________________________________________________________________
(трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности, книжка спасателя, архивные фонды, книга приказов и другие подтверждающие документы)

	Руководитель
	_____________________
	_____________________

	
	подпись
	Ф.И.О.


	Специалист 
по персоналу
	_______________
	______________________

	
	подпись
	Ф.И.О.


М.П.

